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ОБОЗНАЧЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ 
В настоящем отчете используются следующие обозначения и сокращения 

	ВКР 
	–
	выпускная квалификационная работа 

	ГАК
	–
	государственная аттестационная комиссия 

	ГИА
	–
	государственная итоговая аттестация  

	ГИС
	–
	геоинформационные системы 

	ГОС КР 
	–
	государственный образовательный стандарт Кыргызской Республики 

	ИАИС 
	–
	интегрированная автоматизированная информационная система 

	ИИ
	–
	искусственный интеллект 

	ИТ
	–
	информационные технологии 

	КРСУ
	–
	Межгосударственная образовательная организация высшего образования Кыргызско-Российский Славянский университет имени первого президента Российской Федерации Б.Н.Ельцина 

	НИР
	–
	научно-исследовательская работа 

	НИРС
	–
	научно-исследовательская работа студентов 

	НРК КР 
	–
	национальная рамка квалификаций Кыргызской Республики 

	НРК РФ 
	–
	национальная рамка квалификаций Российской Федерации 

	ОО
	–
	образовательная организация 

	ОП
	–
	образовательная программа 

	ОПОП
	–
	основная профессиональная образовательная программа 

	ППС
	–
	профессорско-преподавательский состав 

	РО
	–
	результаты обучения 

	РПД 
	–
	рабочая программа дисциплины 

	РУП
	–
	рабочий учебный план 

	УМС
	–
	учебно-методический совет 

	ФГОС РФ 
	–
	федеральный государственный образовательный стандарт Российской Федерации 

	ФОС
	–
	фонд оценочных средств 



 
















1. [bookmark: _Hlk227420928]Информация об образовательной организации и образовательной программе  
1. Краткая информация об университете:  
	Форма собственности ОО  
Регистрационный номер и дата  
	Государственная   
№88988-3300-У-е от 29.11.2024 год  

	Учредитель  
	Кабинет министров КР, Правительство РФ.   
Функции учредителя выполняют Министерство науки, высшего образования и инноваций Кыргызской Республики, Министерство науки и высшего образования Российской Федерации  

	Руководство ОО  
	Ректор Волков Сергей Юрьевич  

	Сведения о лицензировании только по аккредитуемой программе  
	Лицензия МНВОиИ   

	Миссия ОО  
	Миссия КРСУ   

	Стратегические цели ОО  
	Стратегия развития КРСУ  

	Достоинства ОО  
	 КРСУ – первый в Центральной Азии гуманитарный образовательный проект совместного ведения Кыргызской Республики и Российской Федерации с официальным статусом вуза двойного подчинения. Университет интегрирует два образовательных пространства и реализует международно-признанную модель подготовки кадров по согласованным стандартам, включая получение двух дипломов российского и кыргызского образца с международным приложением, практико-ориентированное обучение (включая год практики) и освоение двух специальностей, что расширяет академическую и профессиональную мобильность выпускников и обеспечивает востребованность кадров нового поколения на рынках труда Кыргызстана и России.  

	Контингент студентов и ППС по ОО  
	По состоянию на 1.03.26г. 7953 обучающихся, ППС 797 чел.  

	Вспомогательные структурные подразделения   
	Управление образовательных программ,  
Управление международных связей,   
Управление по работе с персоналом,   
Научно-инновационное управление,   
Управление цифровой инфраструктуры,  
Управление по взаимодействию с обучающимися,  
Центр карьеры и трудоустройства,   
Управление по молодежной политике,   
Управление внеучебной работы,   
Библиотека и другие  


 
   


2. Краткая информация об образовательной программе:  
	Название программы  
	ОП «Физические процессы горного или нефтегазового производства»  

	Шифр программы  
	630004  

	Название профиля / концентрации   
	«Физические процессы горного производства»  

	Присуждаемые степени, квалификации  
	Инженер   

	Название факультета / департамента/института  
	Естественно-технический факультет  

	Ссылка на сайт/вкладку аккредитуемой программы   
	ОП «Физические процессы горного производства»  

	Организационная структура института/факультета/департамента (ссылка)  
	Положение о Естественно-техническом факультете   

	Уровень подготовки  
	Специалитет   

	Количество кредитов на ОП  
	300 кредитов (337 с факультативами)  

	Адрес  
	720048, Кыргызская Республика, г. Бишкек, пр. Шабдан Баатыра 140, корпус 3  

	Форма обучения  
	Очная   

	Язык обучения  
	Русский   

	Даты проведения самооценки   
	 23.10.25г. – 19.03.26г.   

	Даты визита экспертной комиссии в ОО  
	Май 2026 г.  

	Руководитель программы/ зав. кафедрой  
	Федорова Наталья Владимировна  

	Дата первичной аккредитации  
	8 апреля 2021 года  


   
3. Сведения о пройденных аккредитациях в рамках аккредитуемой программы  
По результатам предыдущей аккредитации образовательная программа получила полную аккредитацию.  
В 2021 году образовательная программа прошла внешнюю экспертизу аккредитационного агентства «Билим-Стандарт», по результатам которой было установлено соответствие образовательной программы предъявляемым требованиям.  
С момента предыдущей аккредитации в образовательной программе были реализованы следующие изменения и улучшения:  
· актуализированы РПД с учётом требований ГОС КР и ФГОС РФ;   
· усилена практико-ориентированная подготовка студентов за счёт развития базы практик и взаимодействия с работодателями;   
· внедрены цифровые инструменты в образовательный процесс (использование специализированного программного обеспечения);   
· обновлены фонды оценочных средств с акцентом на оценку результатов обучения и практических навыков;   
· расширено участие студентов в научно-исследовательской работе кафедры;   
· обеспечена интеграция образовательного процесса с научной деятельностью и проектной работой.   
В целом образовательная программа демонстрирует устойчивое развитие, соответствие современным требованиям инженерного образования и сохранение положительных результатов предыдущей аккредитации.  
 
4. Состав и обязанности рабочей группы по проведению самооценки  
 
	№  
	ФИО  
	Занимаемая должность  
	Область ответственности  
	Контактные данные   

	1.    
	Краснощекова Л.В.    
	Председатель комиссии, заместитель декана Естественно технического факультета  
	Общее руководство работой комиссии;  
Координация подготовки материалов к аккредитации;  
Контроль соблюдения требований аккредитационных стандартов;  
Взаимодействие с руководством факультета и университета;  
Организация внутренней экспертизы и согласования документов. 
	  l.v.krasnoshekova@krsu.kg 
 
 

	2.    
	Фёдорова Н. В.   
	Руководитель образовательной программы «Физические процессы горного или нефтегазового производства»  
	Общее руководство реализацией образовательной программы;  
координация разработки и актуализации учебных планов и РПД;  
контроль достижения результатов обучения и качества подготовки студентов;  
взаимодействие с преподавателями, деканатом и работодателями;  
участие в процедурах аккредитации и обеспечении качества образовательной программы.  
	n.v.fedorova@krsu.kg  

	3.    
	Абдурахмонов Г. А.    
	Заведующий кафедрой «Физические процессы горного производства»;  
	Организация и контроль учебного процесса на кафедре;  
распределение учебной нагрузки преподавателей;  
обеспечение учебно-методического сопровождения дисциплин;  
развитие научно-исследовательской деятельности кафедры;  
взаимодействие с производственными организациями и базами практик;  
обеспечение кадрового и ресурсного сопровождения образовательной программы.  
	g.a.abdurakhmonov@krsu.kg  

	4.    
	Керимбеков А.   
	Руководитель образовательной программы PhD «Прикладная математика и информатика»  
	Участие в подготовке разделов отчета, связанных с междисциплинарной подготовкой обучающихся;  
Согласование соответствующих разделов отчета.  
 
	  a.kerimbekov@krsu.kg 
 

	5.    
	Аширбаев Б. Ы.    
	Заведующий кафедрой «Прикладная математика и информатика»  
	Предоставление данных по учебно-методическому обеспечению дисциплин кафедры;  
Участие в подготовке разделов отчета по ресурсному и методическому обеспечению;  
Согласование информации по дисциплинам математического цикла;  
Участие в обсуждении и доработке отчета. 
	  b.y.ashirbaev@krsu.kg 
 

	6.    
	Доулбекова С. Б.   
	доцент кафедры «Прикладная математика и информатика»  
	 Участие в сборе и предоставлении информации по реализуемым дисциплинам;  
Подготовка и актуализация материалов по рабочим программам дисциплин;  
Участие в описании используемых методов обучения и оценивания;  
Участие в обсуждении и корректировке отчета. 
	  s.d.doulbkova@krsu.kg 
 


 
 
[bookmark: _Hlk227421798]СТАНДАРТ 1. МИССИЯ ОО И СТРАТЕГИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОП) 
 
Краткий анализ по предоставленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций 
	 №  
	Рекомендация   
	Описание результатов проделанной работы  

	1.  
	 Рекомендации по данному стандарту по результатам предыдущей аккредитации отсутствовали 
	По итогам предыдущей аккредитации стандарт был оценен на полное соответствие. В межаккредитационный период образовательная программа продолжила развитие в части актуализации содержания, организации образовательного процесса и поддержания соответствия миссии и стратегии университета.  


 
 Миссия ОО принята, обсуждена и доступна всем стейкхолдерам.  
Критерии к стандарту 1.  
1.  Миссия ОО принята, обсуждена и доступна всем стейкхолдерам.  
Миссия КРСУ является ценностной и стратегической основой деятельности всех уровней управления и реализуется через систему стратегических документов, образовательных программ, научно-исследовательских проектов и международного сотрудничества. Руководство университета обеспечивает ее последовательную трансляцию в стратегические цели, программы развития и управленческие решения, формируя единое понимание приоритетов и направлений деятельности. Это подтверждается тем, что программы развития КРСУ в динамике размещены на официальном сайте университета, а сама миссия формировалась и уточнялась по мере развития вуза, находя отражение в его стратегических документах. Первоначально миссия КРСУ была закреплена в Концепции Программы развития КРСУ на период 2014–2016 гг. В этот период миссия университета определялась как подготовка высококвалифицированных кадров, способных в условиях глобальных вызовов эффективно реализовывать задачи технологического, социально-экономического развития, интеграции Российской Федерации и Кыргызской Республики, а также как деятельность по сохранению и развитию образовательных, научных, культурных и нравственных ценностей, русского языка, культуры и русскоязычного образования. 
За годы развития КРСУ миссия университета последовательно уточнялась в связи с изменениями внешней среды, государственной образовательной политики Кыргызской Республики и Российской Федерации, а также расширением роли университета в сфере образования, науки и международного сотрудничества. Современная миссия КРСУ отражает переход от классической образовательной модели к роли многофункционального межгосударственного научно-образовательного центра.  
КРСУ имеет четко сформированное видение своей роли и места в обществе как межгосударственного университета Кыргызской Республики и Российской Федерации, что обусловлено его особым правовым статусом, закрепленным Межправительственным соглашением между Кабинетом Министров Кыргызской Республики и Правительством Российской Федерации от 12 октября 2023 г., ратифицированным Законом Кыргызской Республики от 7 февраля 2024 г. № 36. Университет позиционирует себя как научно-образовательный центр, интегрированный в международное образовательное пространство, обеспечивающий подготовку конкурентоспособных кадров, развитие науки и укрепление гуманитарного, образовательного и научного сотрудничества двух государств. 
Важным этапом институционального развития университета стало придание КРСУ особого статуса в соответствии с Указом Президента Кыргызской Республики от 18 июля 2022 года № 243. Данный статус усилил престиж университета, расширил его возможности в реализации образовательной, научной и инновационной деятельности, а также обеспечил дополнительные условия для развития международных образовательных программ, включая программы с выдачей двойных дипломов. 
Актуальная миссия КРСУ закреплена в материалах по стратегии развития университета до 2040 года. Предварительно вопросы стратегического развития были рассмотрены на заседании Ученого совета КРСУ (Протокол от 27.05.2025 г.), где были определены ключевые приоритеты развития университета, включая развитие образовательных и научных школ, инфраструктуры, партнерств и международного сотрудничества. 
Указанный статус расширил возможности университета в реализации образовательной, научной и инновационной деятельности и обусловил необходимость обновления подходов к стратегическому планированию, синхронизированному с государственными приоритетами развития страны, включая положения Национальной стратегии развития Кыргызской Республики на 2018–2040 годы (Указ Президента КР от 31 октября 2018 года № 221) и Стратегии развития образования в Кыргызской Республике на 2021–2040 годы, что обеспечивает согласованность стратегических целей КРСУ с государственной образовательной и научной политикой страны. 
В развитие принятых решений по стратегическому развитию университета была развернута масштабная работа в формате стратегических сессий по разработке плана развития университета до 2030 года. Так, с 28 ноября по 2 декабря 2024 г. команда экспертов «Социоцентра» - оператора программы государственной поддержки университетов «Приоритет 2030» в РФ - провела работу по формированию новой стратегии развития КРСУ. 29 ноября 2024 г. известные эксперты по стратегированию, авторы множества государственных стратегий развития представили свое видение будущего университета: «КРСУ должен стать высокоинтеллектуальным мостом между нашими странами, обеспечивая обмен опытом, знаниями и технологиями, которые необходимы для устойчивого развития». 03 декабря 2024 г. в КРСУ с участием представителей органов государственной власти Эдиля Байсалова, заместителя председателя Кабинета Министров КР, Игоря Маслова, начальника Управления по межрегиональным и культурным связям с зарубежными странами Администрации Президента РФ, Елены Грудининой, заместителя министра науки и высшего образования РФ), партнерских организаций и экспертного сообщества были определены ключевые направления модернизации образовательных программ, развития научных исследований, взаимодействия с индустриальными партнерами и инфраструктурного развития университета. 04 декабря 2024 г. в КРСУ представители университета совместно с экспертами ФГАНУ «Социоцентр» проработали целевой образ КРСУ, ключевые процессы и направления стратегических проектов. 17 декабря 2024 г. в г. Бишкеке состоялась стратегическая сессия по определению приоритетных направлений развития КРСУ до 2030 года с участием представителей университета, внешних экспертов, российских вузов и индустриальных партнеров. Экспертную поддержку в проведении сессии оказали специалисты СПбПУ и ФГАНУ «Социоцентр». 25 декабря 2024 г. в КРСУ состоялась камерная встреча с 55-тью индустриальными партнерами КРСУ, посвященная определению вектора развития университета до 2030 года, включая инновационные проекты Технопарк: «Наш приоритет — робототехника и программирование»,  учебный комплекс «Жаштык»: «Новый формат туризма, основанный на современных маркетинговых исследованиях и детализированном расчете окупаемости», внедрение новых подходов к подготовке кадров, комплексный подход «Строительство нового кампуса», а также экспертные оценки планы на будущее. В продолжение данной работы 15 апреля 2025 г. на базе КРСУ стартовали Дни научного, молодежного и международного сотрудничества под девизом «КРСУ меняется», в рамках которых делегация СПбПУ обсудила с коллегами конкретные шаги по развитию образовательного и научного взаимодействия двух университетов. Одним из ключевых итогов встречи стало подписание дорожной карты реализации совместных мероприятий СПбПУ и КРСУ по естественно-техническим направлениям. 20 марта 2025 года таже была проведена встреча с индустриальными партнерами КРСУ, которые провели экспертную работу с командой развития университета. Далее, 08 октября 2025 г. в КРСУ с участием руководства вуза и экспертов СПбПУ была проведена стратегическая сессия, направленная на трансформацию Стратегии развития КРСУ до 2040 года в конкретные программы действий и дорожные карты. Основной задачей мероприятия являлось определение приоритетов развития на ближайшие три года и формирование пятилетней бюджетной перспективы с фиксацией реалистичных шагов по ключевым направлениям развития университета. Работа велась в шести тематических группах: образовательная и научно-исследовательская политика, управление человеческим капиталом, молодежная политика, дополнительное профессиональное образование, а также блоки «Инфраструктура» и «Финансы», по итогам чего были определены приоритеты развития, целевые показатели и дорожные карты реализации программы. 
Большое внимание руководством КРСУ уделяется мнению обучающихся. Так, 19–21 февраля 2025 года в КРСУ была проведена двухдневная студенческая стратегическая сессия с последующим подведением итогов, в рамках которой обучающиеся выработали предложения по развитию студенческого сообщества, механизмов самоуправления, науки, творчества, гражданской активности и спорта. В работе сессии приняли участие 70 студентов, объединенных по шести стратегическим направлениям, где были рассмотрены вопросы совершенствования студенческого самоуправления, развития гражданской активности, творческих инициатив, научной деятельности, механизмов адаптации первокурсников и иностранных обучающихся, а также популяризации спорта и здорового образа жизни. Дополнительно 22 декабря 2025 года Первичной профсоюзной организацией обучающихся «Молодые» была организована студенческая стратегическая сессия «Фундамент будущего», в  рамках которой состоялись обсуждение инициатив обучающихся и защита представленных проектов. 
Стратегия развития КРСУ до 2040 года была одобрена Попечительским советом КРСУ, рассмотрена и утверждена Управляющим советом. Миссия, видение, ценности, а также Стратегия развития КРСУ размещены на официальном сайте университета. 
Последняя актуализированная формулировка миссии КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений. Она была актуализирована в рамках стратегического планирования университета и обсуждалась на заседаниях коллегиальных органов управления, в том числе при рассмотрении Стратегии развития КРСУ на 2030 год и плановый период до 2040 года. На официальном сайте КРСУ размещена информация о рассмотрении данного вопроса на заседании Ученого совета 27 мая 2025 года. 
Миссия КРСУ размещена в открытом доступе: 
· на официальном сайте КРСУ; 
· в стратегических и программных документах университета; 
· в материалах для абитуриентов и внешних партнеров;  
· на информационных стендах университета. 
Миссия КРСУ не носит декларативный характер, а выступает рамочной основой для проектирования и реализации образовательных программ. Цели, содержание и ожидаемые результаты освоения аккредитуемой образовательной программы сформированы с учетом миссии КРСУ, его межгосударственного статуса, стратегических приоритетов, включая развитие международного сотрудничества, программ двойных дипломов и подготовку специалистов, конкурентоспособных на региональном и международном рынке труда. 
Доступность миссии для ППС подтверждается результатами анкетирования по образовательной программе. Большинство преподавателей осведомлены о миссии университета и в целом ориентируются в ее содержании, что свидетельствует о ее доступности и доведении до сотрудников. Вместе с тем наличие части респондентов, не в полной мере знакомых с миссией, указывает на необходимость дальнейшей адресной разъяснительной работы. 
Дополнительно отмечается высокая осведомленность преподавателей о базовых ценностных и нормативных ориентирах университета, включая положения Этического кодекса, что подтверждает доступность ключевых институциональных принципов и их интеграцию в профессиональную деятельность сотрудников образовательной программы. 
Результаты анкетирования обучающихся косвенно подтверждают восприятие миссии через образовательный процесс: высокий уровень удовлетворенности обучением, интерес к образовательной программе, а также восприятие обучения как престижного свидетельствуют о том, что цели образовательной деятельности соответствуют ожиданиям обучающихся и отражают миссию университета. 
Дополнительно, результаты анкетирования работодателей показывают, что качество подготовки выпускников соответствует требованиям профессиональной деятельности и ожиданиям рынка труда, что подтверждает внешнюю релевантность миссии университета и ее практическую реализуемость. 
Миссия является публичной, обсуждаемой и доступной для всех заинтересованных сторон, включая абитуриентов, обучающихся, сотрудников, работодателей и партнеров. Вместе с тем результаты опроса показывают, что миссия университета является не только формально закрепленной и доступной, но и воспринимается различными группами участников образовательного процесса. 
2. Руководство и сотрудники ОП ясно понимают, разделяют и следуют миссии ОО.  
Руководство и сотрудники образовательной программы «Физические процессы горного или нефтегазового производства» ясно понимают, разделяют и реализуют актуальную миссию КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений. Для данной образовательной программы миссия университета выступает практической основой формирования целей подготовки, содержания обучения и развития научно-прикладных направлений.  
Ознакомление сотрудников образовательной программы с миссией КРСУ осуществляется через систему внутренних организационных и информационных механизмов. К числу основных инструментов относятся размещение миссии на официальном сайте университета, закрепление ее положений в стратегических и программных документах КРСУ, обсуждение стратегических ориентиров на заседаниях кафедры, а также участие ППС в учебно-методических и коллегиальных органах управления университета и факультета, включая учебно-методический совет естественно-технического факультета, Ученый совет естественно-технического факультета и Ученый совет КРСУ. Через данные процедуры сотрудники программы получают представление о миссии университета, ее актуальном содержании и значении для развития образовательной деятельности. 
Понимание и принятие миссии КРСУ проявляется в том, что образовательная программа ориентирована на подготовку специалистов, способных работать в условиях технологического развития и цифровизации горнодобывающей и нефтегазовой отрасли. Это соответствует стратегической установке университета на развитие передовых технологий и решений, а также подготовку кадров, востребованных в экономике региона. 
Следование миссии университета в рамках ОП реализуется через практико-ориентированный характер подготовки. Выпускные квалификационные работы и курсовые проекты выполняются на основе реальных производственных задач предприятий ЗАО «Кумтор Голд Компани» (золоторудное месторождение Кумтор), ОсОО «Альянс Алтын» (золоторудное месторождение Джеруй), ОсОО «KAZ Minerals» (медно-золоторудное месторождение Бозымчак) и других организаций отрасли с использованием современных программных продуктов (AutoCAD, Micromine, BlastMaker). Это обеспечивает формирование у студентов профессиональных компетенций, соответствующих современным требованиям производства. 
Миссия университета реализуется также через интеграцию образовательного процесса с научной деятельностью кафедры. Студенты участвуют в научно-исследовательских работах, направленных на разработку цифровых и автоматизированных решений в сфере добычи полезных ископаемых, что соответствует ориентации КРСУ на развитие передовых технологий. Так, студенты ОП «Физические процессы горного или нефтегазового производства» участвуют в НИР кафедры по темам:  «Разработка автоматизированной системы мониторинга и управления процессами открытой добычи в карьерах Кыргызстана», «Интерактивные графические модели при обучении специалистов горного и нефтегазового профиля, использование компьютерной графики для оценки запасов полезных ископаемых». 
Важным элементом реализации миссии является взаимодействие с работодателями. Практики и стажировки студентов организуются на профильных предприятиях, представители отрасли участвуют в проведении занятий и защите выпускных квалификационных работ, что обеспечивает связь образовательного процесса с реальными производственными задачами и способствует подготовке конкурентоспособных специалистов. Практическая подготовка реализуется, в том числе, на основе внешнего конкурсного отбора (ЗАО «Кумтор Голд Компани» — золоторудное месторождение Кумтор; ОсОО «Альянс Алтын» — золоторудное месторождение Джеруй). Направление студентов в ОсОО «KAZ Minerals» (медно-золоторудное месторождение Бозымчак) осуществляется на основании официальных писем. Дополнительно обеспечивается выдача рекомендательных писем и характеристик для прохождения практик и последующего трудоустройства в проектные организации, включая ПИЦ «Кен-Тоо», ОсОО «ГЕОПРОЕКТ», ОсОО «Гео Консалт Групп», ОсОО «BlastMaker». 
Развитие ОП также осуществляется с учетом миссии университета. Анализ ее реализации за 2021–2025 гг. показывает, что учебный план и содержание подготовки корректируются в направлении усиления практико-ориентированности и технологической составляющей. В частности, увеличено количество практик, расширены дисциплины, связанные с проектированием разработки месторождений, внедрены цифровые технологии и элементы моделирования производственных процессов. 
Преподаватели ОП привлекают представителей отрасли к проведению совместных семинаров и лекций, а также к участию в защите ВКР. Так, при защите ВКР в 2025 году обучающихся академической группы ЕФП-1-20 присутствовали представители Министерства природных ресурсов и ОсОО «Кенчи Сервис». 
Практико-ориентированная подготовка студентов является одним из ключевых элементов реализации образовательной программы. В период 2021–2023 гг. учебный план предусматривал 6 практик, что обеспечивало закрепление теоретических знаний на предприятиях и в лабораториях кафедры. При разработке и актуализации ОПОП «Физические процессы горного или нефтегазового производства» в 2024–2025 гг. были учтены предложения обучающихся о необходимости усиления практической подготовки. В результате рабочий учебный план был скорректирован: количество практик увеличено до 7, что позволило обеспечить более равномерное распределение практической подготовки по курсам и расширить возможности применения знаний на каждом этапе обучения. 
Дополнительно были увеличены часы по дисциплинам, связанным с проектированием разработки полезных ископаемых, что направлено на развитие навыков самостоятельной проектной деятельности и моделирования производственных процессов. 
В рамках реализации ОП осуществляется внедрение современных технологий и исследовательских подходов. В учебный процесс интегрированы практические занятия с использованием цифровых моделей и геоинформационных технологий. Студенты выполняют моделирование горных выработок и определяют оптимальные схемы разработки месторождений с применением специализированных программных продуктов, включая AutoCAD и Micromine. 
Результаты анкетирования ППС показывают, что сотрудники образовательной программы в целом принимают действующие ориентиры и положительно оценивают условия ее реализации. Преподаватели отмечают высокий уровень удовлетворенности организацией образовательного процесса, а также благоприятную профессиональную среду, характеризующуюся эффективным взаимодействием с руководством программы, коллегами и обучающимися. Это свидетельствует о согласованности действий участников образовательного процесса и их ориентированности на достижение целей программы. 
Дополнительным подтверждением следования миссии университета является положительная оценка преподавательской деятельности, поддержки инновационных методов обучения и внедрения современных образовательных технологий, а также системы повышения квалификации. Вместе с тем результаты опроса указывают на наличие потенциала для дальнейшего развития научной составляющей деятельности, совершенствования мотивационных механизмов и более системного доведения миссии университета до сотрудников. 
Результаты анкетирования обучающихся подтверждают практическую реализацию миссии в образовательном процессе: высокий уровень удовлетворенности качеством преподавания, доступностью учебного материала, организацией практик и взаимодействием с преподавателями свидетельствует о том, что цели подготовки специалистов реализуются на практике. 
Дополнительным подтверждением является мнение работодателей: они отмечают соответствие компетенций выпускников требованиям профессиональной деятельности, высокий уровень теоретической и достаточный уровень практической подготовки, а также готовность принимать выпускников на работу. Это свидетельствует о том, что ОП реализует миссию университета в части подготовки конкурентоспособных специалистов. 
ОП демонстрирует преемственность стратегических ориентиров университета и адаптивность к обновленной миссии, обеспечивая соответствие требованиям.  
Руководство и сотрудники ОП демонстрируют понимание, принятие и реализацию миссии КРСУ, что подтверждается согласованными оценками преподавателей, обучающихся и работодателей. 
3. Разработана и осуществляется стратегия развития образовательной программы, способствующая реализации миссии ОО.  
Развитие ОП «Физические процессы горного или нефтегазового производства» осуществляется в логической связи с миссией КРСУ — стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений, а также с учетом межгосударственного статуса университета и его стратегической роли в подготовке кадров для экономики Кыргызской Республики и Российской Федерации. 
Реализация ОП осуществляется в соответствии с: 
· Положением об образовательной деятельности и ОПОП КРСУ;  
· Государственными образовательными стандартами высшего образования Кыргызской Республики;  
· Федеральными государственными образовательными стандартами Российской Федерации;  
· локальными нормативными актами университета.  
Формирование структуры, содержания, результатов обучения и компетенций образовательной программы осуществляется на основе требований указанных нормативных документов с учетом потребностей отрасли, работодателей и современных технологических тенденций. 
В связи с недавним утверждением Стратегии развития КРСУ до 2040 года и продолжающейся работой с индустриальными партнерами отдельный документ «Стратегия развития образовательной программы» в настоящее время разрабатывается. Вместе с тем развитие программы носит системный и управляемый характер и реализуется через совокупность взаимосвязанных механизмов. 
Стратегия развития образовательной программы реализуется через следующие механизмы: 
· ежегодную актуализацию учебного плана с учетом изменений в отрасли и предложений обучающихся; 
· корректировку РПД с усилением практико-ориентированной и проектной составляющей; 
· развитие практической подготовки, включая увеличение количества практик (с 6 до 7), расширение баз практик и их распределение по всем курсам обучения; 
· внедрение современных технологий в образовательный процесс (AutoCAD, Micromine, BlastMaker, цифровое и геоинформационное моделирование); 
· интеграцию образовательного процесса с научной деятельностью кафедры и вовлечение студентов в НИР; 
· повышение квалификации ППС; 
· развитие взаимодействия с работодателями при организации практик, стажировок и проведении государственной итоговой аттестации. 
Практическая направленность программы обеспечивается через выполнение курсовых работ и ВКР на основе реальных производственных задач профильных предприятий, а также через участие представителей отрасли в образовательном процессе и итоговой аттестации. 
Результаты анкетирования ППС свидетельствуют о том, что развитие ОП носит управляемый и в целом позитивно воспринимаемый характер. Преподаватели в целом удовлетворены условиями организации образовательного процесса, отмечают благоприятные условия труда в рамках программы и конструктивное взаимодействие с ее руководством. Положительно оценивается также поддержка внедрения инновационных методов преподавания и современных образовательных технологий. В совокупности это позволяет сделать вывод о последовательной реализации ключевых направлений развития программы, которые воспринимаются преподавателями как значимые и результативные. 
Одновременно результаты опроса позволяют выявить направления дальнейшего совершенствования, которые следует учитывать при последующей формализации стратегии развития ОП. К ним относятся обновление материально-технической базы, прежде всего учебного и лабораторного оборудования, где заметна значительная доля оценок «удовлетворительно», развитие цифровой инфраструктуры, а также дальнейшее совершенствование механизмов поддержки научной деятельности и мотивации персонала. Так, качество учебного и лабораторного оборудования чаще оценивалось как «удовлетворительно», аналогичная картина наблюдается по состоянию учебных лабораторий и аудиторий, а удовлетворенность научно-исследовательской деятельностью и системой мотивации хотя и остается в целом положительной, но имеет более сдержанный характер по сравнению с блоками взаимодействия и преподавательской деятельности. 
Обучающиеся демонстрируют высокий уровень удовлетворенности качеством образовательного процесса, включая преподавание, организацию учебной деятельности, практическую подготовку и условия обучения, что свидетельствует о результативности текущей модели развития программы. 
Работодатели, в свою очередь, подтверждают соответствие подготовки выпускников требованиям отрасли, их востребованность и готовность к профессиональной деятельности. При этом в качестве направлений дальнейшего развития отмечается необходимость усиления практической подготовки, расширения взаимодействия с предприятиями и актуализации содержания обучения с учетом современных технологий. 
Результаты анкетирования всех групп участников образовательного процесса подтверждают эффективность реализуемых механизмов развития образовательной программы. 
Так, стратегия развития образовательной программы фактически реализуется через систему планирования, обновления содержания и организации образовательного процесса и направлена на достижение миссии КРСУ. Результаты анкетирования ППС подтверждают наличие положительной динамики и одновременно задают ориентиры для дальнейшего совершенствования программы. 
 Таблица 1.3.1. – Анализ выполнения стратегии развития ОП 
	Стратегические задачи развития ОП 
	Сроки выполнения 
	Какие меры планируется предпринять для выполнения задач  
	Индикаторы достижения задач  
	Анализ выполнения на момент подготовки отчета по самооценке  

	Развитие практико-ориентированной подготовки 
	2024–2027 
	Увеличение практик до 7; расширение баз практик; выполнение ВКР на базе предприятий 
	≥90% ВКР на реальных задачах; число договоров; доля студентов на практике 
	Практики увеличены до 7; ВКР выполняются на базе предприятий 

	Внедрение цифровых технологий 
	2024–2030 
	Использование AutoCAD, Micromine, BlastMaker; внедрение ГИС 
	Доля дисциплин с ИТ;  
владение ПО студентами 
	Цифровые технологии внедрены в учебный процесс 

	Интеграция с научной деятельностью 
	2024–2030 
	Вовлечение студентов в НИР 
	Число студентов в НИР;  
публикации 
	Студенты участвуют в научных проектах 

	Развитие взаимодействия с работодателями 
	2024–2030 
	Стажировки; участие работодателей в ГИА 
	Число партнеров; участие в защите ВКР 
	Работодатели участвуют в ГИА и обучении 

	Актуализация содержания ОП 
	ежегодно 
	Обновление учебного плана и РПД 
	Частота обновления; удовлетворенность 
	РУП обновлен, увеличены часы 

	Повышение квалификации ППС 
	2024–2030 
	Курсы, стажировки 
	Доля ППС с повышением квалификации 
	Реализуется, требуется усиление 

	Повышение конкурентоспособности выпускников 
	2024–2030 
	Практико-ориентированное обучение 
	Трудоустройство; отзывы работодателей 
	Выпускники востребованы 


   
SWOT анализ Стандарта 1  
  
	Сильные стороны  
	Возможности  

	1. Наличие официально утвержденной миссии КРСУ.  
2. Практикоориентированность подготовки.  
3. Взаимодействие с профильными предприятиями отрасли.  
	1. Разработка отдельной формализованной стратегии ОП.  
2. Усиление интеграции с работодателями.  
3. Развитие цифровых образовательных технологий.  
4. Расширение научной составляющей.  

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	1. Отсутствие отдельного утвержденного документа «Стратегия развития ОП».  
2. Недостаточная формализация механизмов мониторинга   
	1. Кадровые риски.  
  
  


  
СТАНДАРТ 2. ПОЛИТИКА И СИСТЕМА ГАРАНТИИ КАЧЕСТВА. 
 
Краткий анализ по предоставленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций 
	№ 
	Рекомендация  
	Описание проделанной работы 

	1.  
	Рекомендации по данному стандарту по результатам предыдущей аккредитации отсутствовали 
	Стандарт по результатам предыдущей аккредитации был выполнен на высоком уровне (оценка 4). В последующий период обеспечивалось поддержание и развитие системы внутреннего обеспечения качества, включая актуализацию образовательной программы, совершенствование учебно-методического обеспечения и мониторинг результатов обучения 


  
2.1. Определена политика по обеспечению качества на уровне ОО и ее применению при формировании и реализации ОП.  
Политика обеспечения качества образовательной деятельности в КРСУ направлена на обеспечение устойчивого качества подготовки специалистов, соответствующего требованиям государственных образовательных стандартов, стратегическим приоритетам университета и современным требованиям к высшему образованию.  
[bookmark: _Hlk227415402]Политика в области качества образования (приложение 3 Руководства) была разработана в КРСУ в соответствии со Стратегией развития Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования Кыргызско-Российского Славянского университета на 2019-2024 гг., одобренной Ученым Советом КРСУ протокол № 3 от 20.10.2019 г. и утвержденной ректором. 
Для реализации политики в области качества образования были разработаны документы, составляющие систему менеджмента качества, на основании которых работали все ОП и администрация университета. 
В 2026 г. на основании Стратегии развития КРСУ на 2030 год и плановый период до 2040 года  был разработан новый документ «Политика в области качества образования», который в настоящее время проходит обсуждение со всеми стейкхолдерами.

Политика обеспечения качества реализуется через внутреннюю систему оценки качества образования, которая охватывает процессы разработки, реализации, мониторинга и совершенствования образовательных программ.  
Основные принципы обеспечения качества образования в университете включают:  
· соответствие образовательных программ требованиям ГОС КР и ФГОС РФ;  
· обеспечение системного контроля качества образовательного процесса;  
· регулярный мониторинг результатов обучения и эффективности образовательных программ;  
· постоянное совершенствование содержания образовательных программ на основе результатов мониторинга.  
Нормативную основу реализации политики обеспечения качества составляют локальные нормативные акты университета, размещенные на официальном сайте университета в разделах: «Сведения об образовательной организации» и «Положения по образовательной деятельности».   
К основным документам, регламентирующим формирование и реализацию образовательных программ, относятся:  
Положениями об образовательной деятельности в университете, в том числе:  
· Положение о разработке и реализации основных профессиональных образовательных программ;  
· Положение о внутривузовской системе оценки качества образования;  
· Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  
· Положение о государственной итоговой аттестации;  
· Положение о практической подготовке обучающихся;  
· Положение о формировании фондов оценочных средств;  
· Положение о применении электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.  
Указанные документы определяют требования к структуре образовательных программ, процедурам их разработки и утверждения, организации учебного процесса, системе оценки результатов обучения, а также порядку проведения мониторинга качества образовательной деятельности.  
Механизм мониторинга реализации политики обеспечения качества включает:  
· анализ результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  
· анализ результатов государственной итоговой аттестации;  
· оценку сформированности компетенций обучающихся;  
· анализ реализации учебных планов и рабочих программ дисциплин;  
· внутреннюю оценку качества образовательных программ.  
Результаты мониторинга используются для совершенствования образовательных программ, актуализации учебных планов и содержания дисциплин, а также корректировки образовательных технологий.  
Внесение изменений в образовательные программы осуществляется в установленном университете порядке и включает рассмотрение предложений на уровне кафедры, факультета и ученого совета университета.  
Таким образом, политика обеспечения качества образования в КРСУ реализуется через систему нормативных документов, организационных механизмов разработки и реализации образовательных программ, а также процедур регулярного мониторинга и совершенствования образовательного процесса. Это обеспечивает системный подход к управлению качеством образования и способствует повышению эффективности подготовки специалистов.  
· описать процедуры и частоту привлечения стейкхолдеров в разработку и обновления ОП (обозначить документы, в которых это закреплено и привести примеры)  
Привлечение стейкхолдеров к разработке и актуализации образовательной программы осуществляется в соответствии с:  
· Положениями об образовательной деятельности КРСУ;  
· Положением об ОПОП КРСУ;  
· решениями кафедры, оформляемыми протоколами заседаний.  
Процедура включает:  
1. Рассмотрение вопросов.  
2. Организацию рабочих встреч (круглых столов) с представителями работодателей.  
3. Принятие решений о внесении изменений с последующим отражением их в учебных планах и рабочих программах дисциплин.  
4. Документирование принятых решений в протоколах заседаний кафедры.  
Пример реализации процедуры:  
27.03.2025 кафедрой был проведен круглый стол с участием рабочей группы кафедры и рабочей группы работодателей (3 представителя отрасли). Обсуждались вопросы формирования трудовых функций и профессиональных компетенций выпускников.  
Результаты обсуждения отражены в протоколе №8* заседания кафедры от 27.03.2025 г. Принятые решения учтены при разработке ОПОП по двум новым направлениям подготовки и при актуализации ОПОП по аккредитуемому направлению.  
Частота привлечения:  
· ежегодно — при актуализации учебных планов и рабочих программ дисциплин;  
· по мере разработки новых ОПОП;  
· ежегодно — при привлечении работодателей к государственной итоговой аттестации и организации практик.  
Дополнительно о привлечении внешних экспертов:  
При разработке и актуализации рабочих программ дисциплин кафедра привлекает внешних рецензентов из числа представителей профильных организаций и работодателей отрасли.  
Рецензирование осуществляется на этапе подготовки или обновления РПД и направлено на:  
· оценку соответствия содержания дисциплины требованиям отрасли;  
· корректность формулировки профессиональных компетенций;  
· актуальность используемых технологий и методических подходов.  
Формализованная унифицированная форма рецензии и отдельный локальный регламент процедуры в настоящее время отсутствуют; привлечение рецензентов осуществляется в рабочем порядке в рамках деятельности кафедры.  
· описать процедуры обеспечения качества учебно-дидактических материалов, которые должны соответствовать целям и результатам обучения, и их научному уровню  
В рамках политики обеспечения качества образования в КРСУ особое внимание уделяется обеспечению качества учебно-дидактических материалов, используемых при реализации образовательных программ.  
Учебно-дидактические материалы разрабатываются в соответствии с требованиями ГОС КР и ФГОС РФ, а также локальных нормативных актов университета, регулирующих образовательную деятельность.  
К учебно-дидактическим материалам образовательной программы относятся:  
· РПД (модулей);  
· ФОС (пример 1, 2, 3);  
· методические указания для выполнения практических и лабораторных работ;  
· материалы для самостоятельной работы обучающихся;  
· электронные образовательные ресурсы.  
Разработка учебно-дидактических материалов осуществляется преподавателями кафедры, реализующей образовательную программу, на основе целей и результатов обучения образовательной программы, а также требований к формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций.  
Процедура обеспечения качества учебно-дидактических материалов включает несколько последовательных этапов.  
На первом этапе осуществляется разработка учебно-методических материалов преподавателями дисциплин в соответствии с учебным планом образовательной программы и установленными требованиями к структуре и содержанию рабочих программ дисциплин.  
На втором этапе проводится внутрикафедральный анализ учебно-дидактических материалов, в ходе которой оценивается:  
· соответствие содержания дисциплины целям и результатам обучения образовательной программы;  
· логика формирования компетенций;  
· научный уровень и актуальность учебного материала;  
· соответствие используемых образовательных технологий современным требованиям высшего образования.  
После рассмотрения на кафедре материалы проходят процедуру утверждения на уровне факультета, что обеспечивает дополнительный контроль их соответствия образовательным стандартам и структуре образовательной программы.  
Важным элементом обеспечения качества учебно-дидактических материалов является формирование ФОС, которые позволяют оценивать уровень сформированности компетенций обучающихся в соответствии с результатами обучения образовательной программы.  
ФОС включают:  задания для текущего контроля, материалы для промежуточной аттестации, экзаменационные и тестовые задания, критерии и шкалы оценки результатов обучения.  
Регулярный мониторинг качества учебно-дидактических материалов осуществляется в процессе реализации образовательной программы. Основанием для их актуализации могут являться:  
· изменения государственных образовательных стандартов;  
· результаты мониторинга качества образовательного процесса;  
· развитие научных исследований и технологий в соответствующей области знаний;  
· рекомендации кафедры и факультета.  
Актуализация учебно-методических материалов позволяет обеспечивать их соответствие современному научному уровню, целям образовательной программы и требованиям к подготовке специалистов.  
Таким образом, в университете действует система процедур разработки, экспертизы, утверждения и регулярного обновления учебно-дидактических материалов, которая обеспечивает их соответствие целям и результатам обучения образовательной программы, требованиям образовательных стандартов и современному уровню научных знаний.  
· представить анализ и доказательства, демонстрирующие регулярность и системность применения политики качества, повлиявшие на улучшения деятельности ОП  
Политика обеспечения качества образовательной деятельности в КРСУ реализуется на постоянной основе и применяется при разработке, реализации и совершенствовании образовательных программ.  
Регулярность применения политики качества обеспечивается через систему мониторинга образовательной деятельности, действующую на уровне кафедры, факультета и университета. Мониторинг включает анализ реализации образовательной программы, результатов обучения студентов и соответствия учебно-методического обеспечения установленным требованиям.  
Анализ качества реализации ОП проводится на основе:  
· результатов текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;  
· результатов государственной итоговой аттестации;  
· анализа реализации учебных планов и рабочих программ дисциплин;  
· оценки соответствия учебно-дидактических материалов целям и результатам обучения образовательной программы;  
· рассмотрения вопросов реализации ОП на заседаниях кафедры.  
Доказательством системного применения политики обеспечения качества являются регулярно проводимые процедуры актуализации ОП и ее учебно-методического обеспечения.   
В частности:  
· осуществляется обновление РПД с учетом и требований образовательных стандартов ГОС КР и ФГОС РФ;  
· корректируются ФОС с целью повышения объективности оценки сформированности компетенций обучающихся;  
· актуализируется содержание дисциплин и учебно-методических материалов;  
· совершенствуются образовательные технологии и методы обучения.  
Таким образом, применение политики обеспечения качества в КРСУ носит системный и непрерывный характер. Регулярное проведение мониторинга образовательного процесса, обсуждение его результатов и последующее внесение изменений в образовательную программу подтверждают практическую реализацию политики качества и ее влияние на совершенствование подготовки специалистов.  
 
2.2. ОП реализуется на принципах академической свободы и академической честности.  
· указать документ, в котором отражена политика академической честности, защиты от любого вида нетерпимости и дискриминации в отношении обучающихся и преподавателей, и других сотрудников КРСУ  
Реализация ОП осуществляется на основе принципов академической честности, академической свободы, уважения прав и достоинства обучающихся и сотрудников, а также недопустимости дискриминации и нетерпимости.  
Политика академической честности и соблюдение этических норм образовательной деятельности закреплена в локальных нормативных документах КРСУ.  
К ключевым документам относятся:  
1. Устав КРСУ (редакция от 05.11.2024)  
Устав университета определяет основные принципы деятельности образовательной организации, включая соблюдение академических свобод, прав обучающихся и работников, а также требования к соблюдению норм академической этики и законности в образовательной деятельности.  Документ устанавливает обязанности участников образовательного процесса соблюдать нормы академической добросовестности и уважать права других участников образовательной среды.  
2. Правила внутреннего распорядка обучающихся КРСУ (14.03.2025)  
Документ регламентирует права и обязанности обучающихся, правила поведения в образовательной организации и требования к соблюдению учебной дисциплины.  
В правилах закреплены требования:  
· соблюдение норм академической дисциплины;  
· недопустимость нарушений учебной дисциплины;  
· уважительное отношение к преподавателям, сотрудникам и другим обучающимся;  
· соблюдение этических норм в образовательной среде.  
3. Правила внутреннего трудового распорядка работников КРСУ (17.01.2025)  
Документ определяет нормы профессиональной этики работников университета, требования к соблюдению трудовой дисциплины, а также обязанности сотрудников по соблюдению принципов академической добросовестности и уважительного отношения к обучающимся и коллегам.  
4. Меры по предупреждению коррупции и обеспечению прозрачности деятельности  
На официальном сайте университета размещены материалы и нормативные документы, направленные на предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение прозрачности образовательной деятельности.  
5. Мероприятия по обеспечению безопасной образовательной среды  
В университете реализуются меры по предупреждению экстремизма, терроризма и иных угроз безопасности, направленные на поддержание безопасной и недискриминационной образовательной среды для обучающихся и сотрудников.  Проводятся мероприятия в соответствии с «Планом мероприятий КРСУ по реализации государственной программы антикоррупционной информационной политики КР на 2026-2027 годы». Организуются информационно-профилактические встречи с представителями МВД КР для повышения правовой грамотности студентов 1 курса, профилактики правонарушений и формирования культуры правовой безопасности в университетской среде.
Таким образом, принципы академической честности, недискриминации и уважения прав участников образовательного процесса закреплены в системе локальных нормативных актов университета. Данные документы регулируют нормы академической дисциплины, профессиональной этики, противодействия коррупции и поддержания безопасной образовательной среды, что обеспечивает реализацию образовательной программы в соответствии с принципами академической свободы и академической честности.  
· описать как устроена система информирования обучающихся и сотрудников КРСУ о проведении данной политики  
Информирование обучающихся и сотрудников о принципах академической честности, академической свободы, недискриминации и соблюдения этических норм осуществляется на системной основе через несколько каналов информирования в КРСУ.  
[bookmark: _Hlk227484634]Основными механизмами информирования являются:  
1. Размещение нормативных документов на официальном сайте университета:  
[bookmark: _Hlk227540992]Все локальные нормативные акты, регулирующие образовательную деятельность и правила поведения участников образовательного процесса, размещены в открытом доступе на официальном сайте университета. Это обеспечивает возможность ознакомления с ними для обучающихся, сотрудников и внешних заинтересованных сторон.  
К таким документам относятся:  
· Устав университета;  
· Правила внутреннего распорядка обучающихся;  
· Правила внутреннего трудового распорядка работников;  
· документы, регулирующие вопросы противодействия коррупции и обеспечения безопасной образовательной среды.  
Официальный сайт университета является основным информационным ресурсом для распространения нормативной информации и обеспечения ее доступности.  
2. Ознакомление обучающихся при начале обучения:  
[bookmark: _Hlk227541030]Студенты информируются о правилах поведения, академической дисциплине и требованиях образовательного процесса в начале обучения (проведены мероприятия 11.09.2024 г., 13.05.2025 г.). Ознакомление осуществляется через кураторов академических групп, сотрудников кафедры и деканата.  
В ходе организационных встреч студентов знакомят с  «Этическим кодексом КРСУ»,  разъясняются основные положения внутренних нормативных документов университета, включая требования академической дисциплины, нормы поведения и обязанности обучающихся.  
3. Информирование сотрудников университета:  
Сотрудники университета знакомятся с локальными нормативными актами, регулирующими образовательную деятельность и профессиональную этику, при трудоустройстве и в процессе профессиональной деятельности.  
Нормативные документы размещены в открытом доступе на официальном сайте университета и используются в работе кафедр, факультетов и структурных подразделений.  
4. Информирование через учебные подразделения университета:  
Вопросы соблюдения академической дисциплины, профессиональной этики и правил образовательной деятельности регулярно рассматриваются на заседаниях кафедры и факультета, что позволяет поддерживать информированность сотрудников о действующих нормативных требованиях.  
[bookmark: _Hlk227541149]Таким образом, система информирования обучающихся и сотрудников о принципах академической честности и недискриминации реализуется через размещение нормативных документов на официальном сайте университета, ознакомление обучающихся при начале обучения, информирование сотрудников в процессе профессиональной деятельности и обсуждение нормативных требований на уровне кафедр и факультетов. Это обеспечивает доступность информации для всех участников образовательного процесса и способствует соблюдению принципов академической честности при реализации образовательной программы.  
· описать деятельность по обеспечению противодействия коррупции на ОП, включая исключение случаев плагиата со стороны ППС (присвоение чужой интеллектуальной собственности), обучающихся (предоставление в качестве своих «скачанных» работ и проектов, магистерских и докторских диссертаций, списывания и использования носителей информации, используемых на экзаменах, тестах, контрольных работах и других проверках знаний с целью подсмотреть или списать то, что испытуемый должен был запомнить и др.)  
В образовательной программе реализуются меры по предупреждению коррупционных проявлений и обеспечению академической честности в образовательном процессе. Данная деятельность осуществляется в рамках нормативной базы КРСУ и направлена на обеспечение прозрачности образовательного процесса, объективности оценки результатов обучения и недопущение нарушений академической добросовестности.  
Политика противодействия коррупции реализуется на основании локальных нормативных актов университета и размещена в открытом доступе на официальном сайте университета в разделе «Противодействие коррупции». Данные материалы содержат информацию о мерах предупреждения коррупционных рисков, правилах служебной этики и механизмах реагирования на возможные нарушения.  
В рамках реализации образовательной программы применяются следующие меры предупреждения коррупции и нарушений академической честности.  
1. Обеспечение прозрачности процедур оценки знаний обучающихся  
Оценивание результатов обучения осуществляется в соответствии с утвержденными РПД и ФОС. Формы контроля знаний (экзамены, зачеты, тестирование, курсовые работы, проекты и другие виды аттестации) определяются заранее и доводятся до обучающихся в рамках РПД. Использование утвержденных критериев оценивания и установленного порядка проведения аттестации позволяет обеспечить объективность оценки знаний обучающихся и минимизировать коррупционные риски.  
2. Предотвращение плагиата и недобросовестного использования чужих работ обучающимися  
При выполнении учебных заданий, курсовых работ, проектов и ВКР обучающиеся обязаны соблюдать требования академической добросовестности и самостоятельно выполнять задания. Представление скачанных материалов, заимствованных текстов без корректного цитирования, а также использование чужих работ под видом собственных рассматривается как нарушение академической честности.  
Работы обучающихся проверяются преподавателями и научными руководителями на предмет корректности использования источников и соблюдения правил академического цитирования.  
[bookmark: _Hlk227541365]3. Проверка выпускных квалификационных работ на заимствования  
Выпускные квалификационные работы проходят обязательную проверку на наличие заимствований с использованием системы антиплагиат. Проверка проводится до допуска работы к защите и является обязательным элементом процедуры государственной итоговой аттестации.  
По итогам проверки формируется отчет о заимствованиях, который рассматривается научным руководителем и кафедрой при принятии решения о допуске работы к защите. В случае выявления некорректных заимствований, нарушений правил цитирования или иных признаков академической недобросовестности работа возвращается обучающемуся на доработку либо не допускается к защите до устранения выявленных нарушений.  
[bookmark: _Hlk227541377]4. Предотвращение списывания и использования неразрешенных источников информации  
Во время проведения экзаменов, тестов и других форм контроля знаний запрещается использование неразрешенных источников информации, электронных устройств или иных средств, позволяющих получать ответы на задания. Преподаватели контролируют соблюдение правил проведения экзаменационных мероприятий.  
В случае выявления нарушений применяются меры дисциплинарного воздействия в соответствии с правилами внутреннего распорядка обучающихся.  
5. Соблюдение преподавателями принципов академической добросовестности  
[bookmark: _Hlk227541468]Преподаватели университета обязаны соблюдать нормы академической и профессиональной этики, включая корректное использование научных источников, соблюдение авторских прав и недопустимость присвоения чужих результатов интеллектуальной деятельности. Требования академической добросовестности распространяются как на учебную, так и на научно-исследовательскую деятельность преподавателей.  
6. Информирование обучающихся о принципах академической честности  
[bookmark: _Hlk227541491]Требования академической добросовестности доводятся до обучающихся через локальные нормативные документы университета, размещенные на официальном сайте, а также через организационные встречи и разъяснения преподавателей в рамках учебного процесса.  
Таким образом, в образовательной программе реализуется комплекс мер, направленных на предупреждение коррупционных проявлений и обеспечение академической честности. Прозрачность процедур оценки знаний, контроль самостоятельности выполнения учебных работ, обязательная проверка выпускных квалификационных работ на заимствования, соблюдение преподавателями норм академической этики и информирование обучающихся о требованиях образовательной деятельности позволяют обеспечить объективность образовательного процесса и исключить случаи плагиата, списывания и иных форм нарушения академической добросовестности.  
· описать меры и требования, принимаемые ОП для использования ИИ в соответствии с принципами академической честности.  
Академическая честность в рамках использования ИИ (использование ИИ в подготовке к практическим/семинарским/лабораторным занятиям, написанию самостоятельных работ, курсовых работ, ВКР) определяется преподавателем. Преподаватель заранее обговаривает со студентами степень использования ИИ в работе.   
Однако документ, который бы регламентировал использование ИИ в учебном процессе в КРСУ, пока не разработан.  
2.3. Руководство, сотрудники ОО и студенты, вовлеченные в реализацию программы, разделяют ответственность за гарантию качества на ОП.  
· описать зоны ответственности ключевых стейкхолдеров и механизмы их вовлечения в реализацию внутреннего обеспечения качества на ОП.  
Таблица 2.3.1. – Зоны ответственности стейкхолдеров 
	Стейкхолдер  
	Зона ответственности  
	Механизм вовлечения  
	Вклад в качество  

	Студенты  
	Освоение программ обучения, формирование компетенций, соблюдение академической честности.  
	Анонимное анкетирование, участие в Студсоветах  
  
	Оценка доступности и актуальности материала лекций и семинаров  

	ППС  
	Научный уровень контента, актуальность УДМ, объективность балльно-рейтинговой системы оценивания.  
	Разработка РПД, взаимное посещение занятий, участие в заседаниях кафедры, методсоветах.  
	Гарантия соответствия программы современным научным требованиям  

	Работодатели  
	Определение требований к выпускнику, обеспечение практической подготовки студентов в ходе практик.  
	Анонимное анкетирование, участие в ГАК, защитах ВКР, рецензирование ОП, предоставление баз практик, участи в конференциях, Круглых столах  
	Обеспечение востребованности выпускников на рынке труда.  

	Руководство (Деканат / Кафедра)  
	Ресурсное обеспечение, мониторинг показателей, аккредитация.  
	Анализ отчетов, аудит РПД, управление кадровым потенциалом.  
	Создание условий и инфраструктуры для реализации программы.  

	Выпускники  
	Репутационный капитал университета, обратная связь по карьере.  
	Опросы через Ассоциацию выпускников, менторство, гостевые лекции.  
	Оценка долгосрочной эффективности полученного образования.  

	Абитуриенты и родители  
	Запрос на образовательные услуги, выбор траектории обучения.  
	Дни открытых дверей, профориентационные мероприятия, приемная кампания.  
	Формирование первичных ожиданий от образовательного продукта.  


 Примером вовлечения внутренних и внешних стейкхолдеров в процессы обеспечения качества образовательной программы «Физические процессы горного или нефтегазового» является проведение обсуждений содержания образовательной программы с участием представителей отрасли. Так, 27.03.2025 г. кафедрой был организован круглый стол с участием рабочей группы кафедры и представителей работодателей. В ходе обсуждения рассматривались вопросы формирования трудовых функций выпускников и перечня профессиональных компетенций. Результаты обсуждения были зафиксированы в протоколе №8* заседания кафедры от 27.03.2025  г. и учтены при разработке и актуализации образовательных программ.  
Таким образом, обеспечение качества образовательной программы осуществляется на основе распределения ответственности между различными участниками образовательного процесса. Руководство университета, факультета и кафедры, профессорско-преподавательский состав, обучающиеся и представители профессионального сообщества вовлечены в процессы мониторинга, оценки и совершенствования образовательной программы, что обеспечивает функционирование внутренней системы гарантии качества образования.  
· показать влияние результатов анкетирования и других механизмов мониторинга и оценки образовательного процесса со стороны обучающихся, преподавателей, администрации и работодателей на реализацию внутренней системы обеспечения качества.  
В университете работает Центр социологических исследований КРСУ, целью которого является изучение общественного мнения студенческой аудитории и профессорско-преподавательского состава университета с целью совершенствования учебного и воспитательного процессов и минимизации негативных явлений.  
[bookmark: _Hlk227541553]Центром проводится систематический сбор и анализ мнений обучающихся о качестве образовательного процесса, содержании программ, условиях обучения и системе поддержки. Результаты анкетирования и обратной связи учитываются при принятии управленческих решений и актуализации образовательных программ.  
Администрация университета и факультетов, руководители кафедр, получают обратную связь от студентов в рамках проведения занятий по дисциплинам ОПОП.   
О негативных явлениях студенты могут сообщить через почту доверия, боксы которой расположены на каждом факультете и в главном административном здании КРСУ.  
Обратная связь позволяет корректировать ОПОП, РПД, а также анализировать учебную и воспитательную атмосферу на факультете/в рамках программ.  
2.4. Определен механизм постоянного мониторинга, периодической оценки и корректировки программы и учебного процесса для достижения РО и обеспечения их эффективной реализации и создания благоприятной среды обучения для студентов.  
· представить процедуры и механизм мониторинга, оценки и корректировки учебного процесса для достижения РО, предусматривающие участие всех заинтересованных сторон.  
[bookmark: _Hlk227534669]В образовательной программе действует механизм постоянного мониторинга, периодической оценки и корректировки учебного процесса, направленный на обеспечение достижения результатов обучения (РО) и повышение эффективности реализации образовательной программы.  
Процедуры мониторинга и оценки.   
Текущий мониторинг позволяет сопоставить реальное положение дел с запланированными результатами обучения.  
Текущий мониторинг успеваемости проводится на кафедрах и руководителем программы через автоматизированный сбор данных в ИАИС. Позволяет на ранних стадиях выявить студентов, не справляющихся с программой.   
Используется также такой инструмент, как анализ остаточных знаний студентов (срезы знаний). Такая форма контроля направлена на определение уровня, прочности и полноты знаний, умений и компетенций, усвоенных студентами по истечении определенного времени после изучения дисциплины. Он проводится для диагностики реального состояния знаний (через компьютерное тестирование), оценки качества обучения за семестры и выявления пробелов.  
Результаты текущего мониторинга обсуждаются на заседаниях кафедры, где определяются как меры учебной поддержки студентов (например, дополнительные консультации преподавателя), так и (при необходимости) административные решения (усиление контроля за посещаемостью студента).  
Внешняя оценка производится работодателями, оценивающими качество подготовки студентов в ходе производственных практик и итоговой аттестации.  
Механизм корректировки учебного процесса становятся основой для внесения изменений.   
Механизм включает следующие шаги:  
· анализ отклонений: кафедра (руководитель ОП) выявляет дисциплины, где РО не достигаются (например, высокий процент неуспеваемости или низкие оценки студентов). По результатам анализа формируются предложения для пересмотра ОП.  
· внесение изменений:  
- методические: изменение типов лекций, структуры заданий для практической и/или самостоятельной работы студентов, внедрение/обновление цифровых инструментов (по возможности и необходимости);   
- содержательные: обновление тем лекций или списка литературы.  
Изменения в РПД вносятся в электронную программу, программа утверждается заведующим кафедрой и деканом факультета, и размещается на сайте кафедры.  
· проанализировать достоинства и недостатки, выявленные в процедурах мониторинга, оценки и улучшения учебного процесса для достижения РО.  
Применяемые в образовательной программе процедуры мониторинга, оценки и корректировки учебного процесса позволяют обеспечивать регулярный анализ достижения результатов обучения и своевременно принимать решения по совершенствованию образовательной программы.  
В целом действующая система мониторинга образовательного процесса позволяет обеспечивать контроль достижения результатов обучения и выявлять направления для совершенствования образовательной программы.  
· обосновать проведение эффективной оценки учебной нагрузки, успеваемости и выпуска студентов.  
Эффективная оценка учебной нагрузки, успеваемости и результатов выпуска студентов является важным элементом внутренней системы обеспечения качества образовательной программы и позволяет контролировать достижение установленных результатов обучения.  
Оценка данных показателей осуществляется в КРСУ в рамках действующих нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность и организацию учебного процесса.  
[bookmark: _Hlk227534955]Оценка учебной нагрузки  
Учебная нагрузка обучающихся формируется на основе утвержденного учебного плана образовательной программы и распределяется по дисциплинам, модулям, видам учебной работы и практикам. Учебный план определяет объем учебной нагрузки в академических часах, включая лекционные, практические и лабораторные занятия, самостоятельную работу студентов, а также различные формы текущего и промежуточного контроля.  
Сбалансированность учебной нагрузки обеспечивает последовательное формирование результатов обучения и профессиональных компетенций обучающихся.  
Анализ успеваемости обучающихся  
Успеваемость студентов оценивается на основе результатов текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплинам. Анализ успеваемости проводится на уровне кафедры и факультета и включает рассмотрение результатов экзаменационных сессий, уровня освоения дисциплин и динамики академической успеваемости обучающихся.  
Полученные результаты используются для выявления проблемных аспектов освоения дисциплин и совершенствования методов преподавания и учебно-методического обеспечения.  
Оценка результатов выпуска студентов. 
Важным этапом оценки качества подготовки специалистов является ГИА, включающая защиту ВКР. Результаты ГИА позволяют оценить степень достижения обучающимися результатов обучения и сформированность профессиональных компетенций.  
Анализ результатов ГИА используется для оценки эффективности реализации образовательной программы и определения направлений ее дальнейшего совершенствования.  
Таким образом, системный анализ учебной нагрузки, успеваемости обучающихся и результатов ГИА позволяет оценивать эффективность реализации ОП, контролировать достижение РО и принимать решения по совершенствованию содержания ОП и организации учебного процесса.  
2.5. На регулярной основе обеспечивается адекватная оценка эффективности работы административного, академического, научно-исследовательского, учебно-вспомогательного персонала. Действует механизм мониторинга, оценки и улучшения компетентности и деятельности ППС.  
· оценить эффективность, объективность и прозрачность действующей системы оценки деятельности административного, академического, научно-исследовательского, учебно-вспомогательного персонала, включая оценку отдела качества.  
Система считается эффективной, объективной и прозрачной, если она стимулирует развитие университета в целом и каждой ОП, в частности:  
· связь с мотивацией: система эффективна, так как результаты оценки напрямую влияют на кадровые решения (продление контракта) и (частично) материальное стимулирование;  
· объективность (справедливость и минимизация рисков) обеспечивается использованием ИАИС и данных из внешних баз публицистической активности, коллегиальности в принятии решений (Ученый совет, конкурсные комиссии), анкетирования студентов, работодателей, самих ППС по вопросам качества образования;   
· прозрачность (доступность и понятность), достигается благодаря наличию в открытом доступе локальных нормативных актов, быстрому информированию сотрудников по важным вопросам через корпоративную почту и/или ИАИС, обсуждения результатов работы ППС на заседаниях кафедры и факультета.  
Анализ процедур мониторинга и оценки деятельности ППС показывает, что это не просто административный контроль, а циклический механизм профессионального роста, который напрямую влияет на развитие образовательной программы.  
· проанализировать, как действующие процедуры мониторинга, оценки и улучшения деятельности ППС способствуют постоянному совершенствованию учебного процесса и реализации стратегических планов ОП.  
Мониторинг деятельности преподавателя в КРСУ строится на принципе KPI (ключевых показателей эффективности), которые коррелируют со стратегией университета.  
- научная активность: требование к публикационной активности, в том числе в изданиях с высоким индексом цитируемости, заставляет преподавателя заниматься научной деятельностью и отслеживать новейшие исследования по тематике преподаваемых дисциплин, что позволяет интегрировать в лекции/практические занятия новейшие научные данные. Это гарантирует, что ОП будет иметь высокий уровень актуальности.  
- цифровые компетенции: оценка работы преподавателя в системе ИАИС, TEAMS и использование цифровых инструментов стимулирует его создавать качественный электронный контент, что соответствует стратегии цифровой трансформации ВУЗа;  
- взаимопосещения и участие в методических советах: ППС обязаны посещать учебные занятия коллег, что фиксируется в журнале взаимопосещения. Участие в УМС факультета и/или университета направлено на принятие нормативных документов, определяющих работу ППС, рассмотрение вопросов качества ОП, учебно-методических материалов и др.;  
- самообследование (отчет ППС) проводится ежегодно. Выполнение ОП отмечается в электронной программе «Планы», а также пишется отчет, в котором проводится анализ результатов обучения студентов по читаемым дисциплинам;   
- индивидуальные траектории развития: формируются за счет повышения квалификации, которое обязан проходить каждый преподаватель ежегодно;   
- конкурсное переизбрание: процедура выборов на должность каждые 3 года является фильтром, который оставляет в программе только тех, кто демонстрирует профессиональный рост и может обеспечить достижение студентами РО (результатов обучения).  
· представить план развития ППС в соответствии со стратегическим планом развития ОП.  
Развитие ППС рассматривается как один из ключевых факторов обеспечения качества образовательной программы и достижения установленных результатов обучения. Профессиональное развитие преподавателей осуществляется в рамках системы повышения квалификации сотрудников КРСУ и направлено на совершенствование педагогических, научных и профессиональных компетенций ППС, необходимых для реализации ОП.  
Основные направления развития ППС определяются задачами совершенствования ОП и включают следующие мероприятия:  
· повышение квалификации преподавателей.  
Преподаватели участвуют в программах повышения квалификации, образовательных курсах, семинарах и методических мероприятиях, направленных на развитие современных педагогических компетенций, освоение новых методов преподавания и обновление профессиональных знаний в области профильных дисциплин.  
· развитие научно-исследовательской деятельности.  
ППС принимает участие в научных конференциях, подготовке научных публикаций и научно-исследовательских проектах. Результаты научной деятельности используются при актуализации содержания дисциплин и интеграции научных достижений в образовательный процесс.  
· совершенствование учебно-методического обеспечения дисциплин.  
Преподаватели осуществляют регулярную актуализацию рабочих программ дисциплин, учебно-методических материалов и ФОС с учетом требований ГОС КР и ФГОС РФ, результатов мониторинга образовательного процесса и изменений в профессиональной сфере.  
· внедрение современных образовательных технологий.  
В образовательный процесс внедряются современные методы обучения и цифровые инструменты, направленные на повышение эффективности преподавания и формирование у обучающихся профессиональных компетенций, соответствующих требованиям современного рынка труда.  
· развитие взаимодействия с профессиональным сообществом.  
Преподаватели взаимодействуют с представителями отраслевых организаций и профессионального сообщества, участвуют в профессиональных мероприятиях и обсуждениях вопросов подготовки специалистов, что способствует учету требований отрасли при совершенствовании образовательной программы.  
Реализация указанных направлений развития ППС способствует повышению качества преподавания дисциплин, совершенствованию образовательного процесса и достижению РО ОП.  
2.6. Реализуются механизмы по оценке уровня удовлетворенности внутренних и внешних стейкхолдеров для улучшения качества на ОП.  
· указать, как ОП четко определяет своих внутренних и внешних стейкхолдеров (перечислить их), и показать, каким образом оценивается уровень их удовлетворенности на системной основе.  
Внутренние:  
· студенты,  
· ППС,  
· администрация.  
Внешние:  
· работодатели,  
· выпускники.  
Таблица 2.6.1. – Оценка уровня удовлетворенности стейкхолдеров 
	Категория стейкхолдеров 
	Как часто оценивается уровень их удовлетворенности 
	Какие подходы/механизмы используются для оценки их удовлетворенности 

	Студенты  
	периодически  
	Анкетирование, собрания, беседы, мониторинг открытых соцсетей

	ППС  
	Ежемесячно, ежегодно  
	Индивидуальные заявления, заседания кафедры, планерки, собрания, ученые советы

	Работодатели  
	Ежегодно
	Участие в ГЭК, круглые столы, индивидуальные беседы, мониторинг профессиональных соцсетей

	Выпускники  
	по мере связи  
	Индивидуальные беседы, мониторинг профессиональных соцсетей, 
неформальное взаимодействие  

	Абитуриенты/родители (внешн.) 
	Ежегодно в период приемной компании 
	Дни “открытых дверей” университета и ОП, мониторинг открытых соцсетей 

	Профессиональные сообщества/эксперты (внешн.) 
	Без определенной периодичности 
	Конкурсы


    
· представить процедуру проведения оценки ожиданий, потребностей и удовлетворенности студентов обучением по ОП.  
Процедура оценки удовлетворенности студентов — это ключевой элемент системы внутреннего обеспечения качества в КРСУ. Она позволяет превратить субъективные мнения в объективные данные для улучшения образовательной программы.  
Студенты проходят анонимные опросы об удовлетворенности качеством обучения.  
Кафедрами проводится опрос по каждой дисциплине семестра на качество учебно-методических материалов, ясность изложения материала лекций и использование современных технологий в обучении.   
Работа кураторов со старостами и активистами для обсуждения, например, психологического климата.  
Каналами для оперативного сообщения о неудовлетворенных потребностях или нарушениях этики может служить «Почта доверия».  
· представить анализ о внесенных корректировках в процесс обучения по итогам оценки уровня удовлетворенности стейкхолдеров за последние 5 лет, включая данные или информацию, явившиеся основанием для внесения корректировок.  
За последние 5 лет обращения носили единичный характер и рассматривались в рабочем порядке. Формализованный реестр обращений не ведется.  
Таблица 2.6.2. – Анализ обращение стейкхолдеров 
	  
	Кол-во поступивших предложений и жалоб за последние 5 лет 
	Каким образом они были получены 
	Характер поступающих жалоб и предложений 
	Сколько из них были удовлетворены 
	В каком документе зафиксирован факт 

	От студентов  
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	От ППС  
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 

	От внешних стейкхолдеров  
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 


  
 2.7. Политика ОО предусматривает прохождение процедур внешней гарантии качества на периодической основе.  
· предоставить политику ОО/ОП в части прохождения на периодической основе внешних процедур обеспечения качества и каким образом результаты внешнего обеспечения качества доводятся до общественности.  
Университет регулярно проходят общественную аккредитацию. Результаты аккредитации доводятся до ППС руководителем программы, после чего организуется работа по исправлению замечаний и реализации предложений, которые были даны по результатам аккредитации.  
  
SWOT анализ Стандарта 2  
  
	Сильные стороны  
	Возможности  

	1. Наличие институционально закрепленной системы внутреннего обеспечения качества. 
2. Сформированная нормативной базы университета, регулирующая процессы обеспечения качества.  
3. Регулярный пересмотр и актуализация РПД и рабочих учебных планов. 
4. Привлечение работодателей к ГИА  
5. Проведение анкетирования ППС, работодателей и студентов.  
6. Высокий уровень удовлетворенности обучающихся и преподавателей качеством образовательного процесса. 
	 1. Расширение форм взаимодействия с работодателями (совместные модули, экспертиза ОП, дуальные элементы). 

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	  1. Ограниченная публичная аналитика  
2. Не полностью формализованная работа с жалобами  

	1.Недостаточная вовлечённость внешних стейкхолдеров  
2. Риски кадрового дефицита  



 
[bookmark: _Hlk227421904]СТАНДАРТ 3. ЦЕЛИ И РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ   
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Краткий анализ по предоставленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций 
 
	№ 
	Рекомендация  
	Описание результатов проделанной работы 

	1.  
	Документально утвердить матрицу компетенций и сбалансировать ее 
	В рамках актуализации ОПОП уточнены и согласованы профессиональные компетенции с учетом требований работодателей и отрасли (круглый стол 27.03.2025), обеспечено соответствие НРК 

	2.  
	Ввести практику анализа будущих компетенций и их согласования с заинтересованными сторонами 
	При разработке и актуализации образовательной программы учитываются требования рынка труда, работодателей и профессиональных стандартов 

	3.  
	Ввести практику внешней экспертизы РПД 
	Реализована практика привлечения представителей отрасли к рецензированию рабочих программ дисциплин 

	4.  
	Организовать участие студентов в НИР и интеграцию результатов в учебный процесс 
	Расширено участие студентов в научно-исследовательской деятельности кафедры, результаты НИР используются в образовательном процессе 


  
3.1. Цели и ожидаемые РО ОП сформированы на основе требований внешних и внутренних стейкхолдеров.  
· описать процедуру систематического определения требований и запросов стейкхолдеров ОП и представить доказательства, что цели РО ОП отражают и учитывают их интересы  
Определение требований и запросов стейкхолдеров образовательной программы по направлению «Физические процессы горного или нефтегазового производства» осуществляется при разработке и актуализации ОПОП на основе нормативных требований и взаимодействия с представителями отрасли.  
1. Учет требований государственных регуляторов и системы квалификаций  
При формировании целей и результатов обучения учитываются:  
· Государственные образовательные стандарты высшего образования Кыргызской Республики;  
· локальные нормативные акты КРСУ (Положение об ОПОП, Положение об образовательной деятельности);  
· требования Министерства труда, социального обеспечения и миграции Кыргызской Республики;  
· положения Национальной рамки квалификаций Кыргызской Республики;  
· элементы нормативной базы Российской Федерации в сфере образования и квалификаций.  
Образовательная программа ориентирована на 7 уровень НРК КР, что отражено в формулировках профессиональных компетенций и ожидаемых результатах обучения.  
Анализ нормативных документов проводится ответственными за разработку ОПОП (заведующий кафедрой, руководитель ОПОП) при пересмотре программы. Проверяется:  
· соответствие уровня квалификации выпускника 7 уровню НРК;  
· корректность формулировок профессиональных компетенций;  
· структура программы и объем практик;  
· требования к государственной итоговой аттестации.  
2. Согласование компетенций с требованиями отрасли  
В ходе актуализации ОПОП было выявлено, что формулировки компетенций, вытекающие из требований ГОС КР, ФГОС РФ и профессиональных стандартов, не в полной мере отражают реальные требования отраслевого рынка труда. С целью согласования требований нормативной базы и практических запросов работодателей 27.03.2025 был организован круглый стол с участием рабочей группы кафедры и представителей отрасли.  
На обсуждение были вынесены:  
· трудовые функции выпускников;  
· перечень профессиональных компетенций;  
· требования к практической подготовке.  
Решения отражены в протоколе №8* заседания кафедры от 27.03.2025 и учтены:  
· при разработке ОПОП по двум новым направлениям;  
· при актуализации ОПОП по аккредитуемому направлению.  
В результате уточнены формулировки профессиональных компетенций с учетом:  
· требований 7 уровня НРК;  
· требований Министерства труда;  
· реальных производственных задач горнодобывающей отрасли.  
3. Взаимодействие с работодателями и выпускниками  
Отдельное маркетинговое исследование рынка труда кафедрой не проводится. Требования выявляются через прямое взаимодействие с представителями отрасли и выпускниками, работающими:  
· в проектно-исследовательских организациях (в том числе ПИЦ «Кен-Тоо», научная станция РАН);  
· в горнодобывающих компаниях;  
· в инженерных и сервисных компаниях отрасли.  
Выпускники, занимающие инженерные и научные должности, участвуют в подборе кадров и рекомендуют студентов и выпускников кафедры для трудоустройства. Имеются случаи приема студентов 4–5 курсов на частичную занятость с последующим трудоустройством.  
Работодатели формулируют требования к выпускникам, включая:  
· способность выполнять инженерные расчёты;  
· знание требований промышленной безопасности;  
· умение работать с проектной документацией;  
· владение цифровыми инструментами проектирования и моделирования.  
Дополнительно работодатели ежегодно привлекаются к работе в составе ГАК и к рецензированию рабочих программ дисциплин.  
4. Учет мнения обучающихся  
При актуализации ОПОП в 2024–2025 гг. были учтены обращения студентов, касающиеся недостаточного объема практической подготовки.  
В результате:  
· количество практик увеличено с 6 до 7 за весь период обучения;  
· увеличен объем часов по дисциплинам.(например, «Проектирование разработки полезных ископаемых»(2025г.) и Проектирование разработки полезных ископаемых (2020г.).  
Изменения отражены в учебном плане и ОПОП 2025 года.  
Формализованная система анкетирования по вопросам целей и результатов обучения на уровне кафедры не проводится.  
5. Организация разработки и пересмотра ОПОП  
Разработка и актуализация образовательной программы осуществляется:  
· заведующим кафедрой;  
· ответственным за разработку ОПОП;  
с последующим рассмотрением и утверждением на заседании кафедры.  
Пересмотр программы осуществляется при:  
· изменении нормативной базы;  
· разработке новой редакции ОПОП;  
· выявлении необходимости корректировки компетенций или структуры программы.  
Таким образом, цели и ожидаемые результаты обучения образовательной программы сформированы с учетом требований государственных образовательных стандартов, Министерства труда, НРК КР (7 уровень), а также практических запросов отрасли.  
  
Таблица 3.1.1. - Цели и ожидаемые РО ОП на основе требований стейкхолдеров   
	№  
	Перечислите потребителей (стейкхолдеров/заинтересованные стороны) образовательной программы  
	Какой подход использовался для выявления потребностей стейкхолдеров образовательной программы  
	Какие ключевые требования и запросы были предъявлены стейкхолдерами?  

	1  
	Государственные органы и регуляторы (Министерство образования и науки КР; нормативные требования РФ в части образования; Министерство труда, социального обеспечения и миграции КР; система квалификаций КР и РФ)  
	Анализ ГОС ВПО КР; анализ нормативных актов РФ; анализ требований Министерства труда; сопоставление компетенций с 7 уровнем Национальной рамки квалификаций; рассмотрение на заседаниях кафедры при разработке и пересмотре ОПОП  
	Соответствие структуры ОПОП требованиям ГОС; соответствие результатов обучения 7 уровню НРК; корректность формулировок профессиональных компетенций; соответствие трудовым функциям и квалификационным требованиям  

	2  
	Работодатели (предприятия горнодобывающей, проектной и научной отрасли; выпускники кафедры, работающие в отрасли)  
	Круглый стол; участие в ГАК; рецензирование рабочих программ дисциплин; прямое взаимодействие при трудоустройстве студентов и выпускников  
	Уточнение трудовых функций выпускников (корреляция требований Мин.труда и НКР); усиление практической подготовки; владение инженерными расчетами; знание требований промышленной безопасности; работа с проектной документацией; владение цифровыми инструментами  

	3  
	Обучающиеся (студенты)  
	Обсуждение обращений и результатов анкетирования студентов при актуализации ОПОП  
	Увеличение объема практик; усиление прикладной направленности дисциплин; увеличение часов по дисциплинам «Проектирование разработки полезных ископаемых …»  

	4  
	ППС (профессорско-преподавательский состав)  
	Рассмотрение ОПОП на заседаниях кафедры; обсуждение структуры учебного плана и распределения компетенций  
	Логическая последовательность дисциплин; преемственность формирования компетенций; корректное распределение учебной нагрузки  


·   перечислить Цели образовательной программы   
Таблица 3.1.2. – Цели ОП  
	Цели образовательной программы  
	Документ, подтверждающий утверждение Целей образовательной программы (вид документа, № и дата, утверждения, орган/департамент)  
	В каких информационных документах / ресурсах отражены Цели образовательной программы?  

	Цель 1: Основная профессиональная образовательная программа «Физические процессы горного или нефтегазового производства» направлена на подготовку высококвалифицированных специалистов в области физико-технических проблем разработки полезных ископаемых, способных осуществлять профессиональную деятельность в сфере горного производства, проектирования и эксплуатации горных предприятий  
  
	ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ от 09.09.2025 Ученым Советом естественно-технического факультета, от 30.09.2025 Ученым Советом КРСУ   
	Официальный сайт ОПОП/КРСУ   


·   перечислить Результаты обучения образовательной программы  
 
Таблица 3.1.3. – Результаты обучения ОП  
	Результат обучения образовательной программы  
	Описание результатов обучения образовательной программы  
	Документ, подтверждающий утверждение Результатов обучения образовательной1 программы (вид документа, № и дата утверждения, орган/департамент)  
	В каких информационных документов/ресурсах отражены Результаты обучения образовательной программы?  

	Результат обучения 1  
	Выпускник обладает универсальными компетенциями: способен к анализу и синтезу информации, критическому мышлению и принятию решений в профессиональной деятельности.  
	ОСНОВНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ от 09.09.2025 Ученым Советом естественно-технического факультета, от 30.09.2025 Большим Ученым Советом КРСУ   
	Официальный сайт кафедры/КРСУ   

	Результат обучения 2  
	Выпускник владеет общепрофессиональными компетенциями, включая умение применять инженерные и физико-технические методы решения профессиональных задач, использовать современные цифровые технологии.  
	
	

	Результат обучения 3  
	Выпускник способен реализовывать проектно-изыскательскую, организационно-управленческую и производственно-технологическую деятельность в соответствии с квалификацией «Горный инженер».  
	
	

	Результат обучения 4  
	Выпускник использует нормативные документы, стандарты и требования промышленной и экологической безопасности при выполнении профессиональных задач.  
	
	

	Результат обучения 5  
	Выпускник способен интегрировать профессиональные знания и практические навыки для решения комплексных инженерных и научно-исследовательских задач в области горного производства.  
	
	

	Результат обучения 6  
	Выпускник владеет навыками работы с проектной и технологической документацией, способен проводить расчет устойчивости горных выработок и использовать инженерные программы автоматизации.  
	
	

	Результат обучения 7  
	Выпускник способен участвовать в организации и управлении производственной деятельностью, планировать и координировать работу подразделений горнодобывающего предприятия.  
	
	

	Результат обучения 8  
	Выпускник способен к самостоятельной профессиональной деятельности, использует современные методы и технологии для решения задач проектирования, эксплуатации и контроля процессов горного производства.  
	
	

	Результат обучения 9  
	Выпускник готов к научно-исследовательской деятельности, способен проводить экспериментальные, расчетные и проектные работы, оформлять результаты исследований в соответствии с требованиями отрасли.  
	
	

	Результат обучения 10  
	Выпускник обладает навыками командной работы, коммуникации, подготовки отчетной и научной документации, способен участвовать в проектах совместно с коллегами и работодателями.  
	
	


·   продемонстрировать взаимосвязь целей и результатов обучения ОП  
 
Таблица 3.1.4. - Взаимосвязь целей и результатов обучения ОП   
	Цели образовательной программы   
	Соответствующие результаты обучения, способствующие достижению цели образовательной программы   

	Цель 1: Основная профессиональная образовательная программа «Физические процессы горного или нефтегазового производства» направлена на подготовку высококвалифицированных специалистов в области физико-технических проблем разработки полезных ископаемых, способных осуществлять профессиональную деятельность в сфере горного производства, проектирования и эксплуатации горных предприятий  
 
	РО 1: Выпускник обладает универсальными компетенциями: способен к анализу и синтезу информации, критическому мышлению и принятию решений в профессиональной деятельности. 
РО 2:  Выпускник владеет общепрофессиональными компетенциями, включая умение применять инженерные и физико-технические методы решения профессиональных задач, использовать современные цифровые технологии.  
РО 3: Выпускник способен реализовывать проектно-изыскательскую, организационно-управленческую и производственно-технологическую деятельность в соответствии с квалификацией «Горный инженер».  
РО 4: Выпускник использует нормативные документы, стандарты и требования промышленной и экологической безопасности при выполнении профессиональных задач.  
РО 5: Выпускник способен интегрировать профессиональные знания и практические навыки для решения комплексных инженерных и научно-исследовательских задач в области горного производства.  
РО 6: Выпускник владеет навыками работы с проектной и технологической документацией, способен проводить расчет устойчивости горных выработок и использовать инженерные программы автоматизации.  
РО 7: Выпускник способен участвовать в организации и управлении производственной деятельностью, планировать и координировать работу подразделений горнодобывающего предприятия.  
РО 8: Выпускник способен к самостоятельной профессиональной деятельности, использует современные методы и технологии для решения задач проектирования, эксплуатации и контроля процессов горного производства.  
РО 9: Выпускник готов к научно-исследовательской деятельности, способен проводить экспериментальные, расчетные и проектные работы, оформлять результаты исследований в соответствии с требованиями отрасли.  
РО 10: Выпускник обладает навыками командной работы, коммуникации, подготовки отчетной и научной документации, способен участвовать в проектах совместно с коллегами и работодателями.  


 
Достижение цели образовательной программы обеспечивается системой результатов обучения: РО1–РО2 — формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций (аналитическое и критическое мышление, применение инженерных и цифровых методов); РО3–РО4 — подготовка к профессиональной деятельности горного инженера с соблюдением нормативных требований и стандартов промышленной и экологической безопасности; РО5–РО6 — развитие инженерных и расчетно-проектных компетенций при решении комплексных задач горного производства; РО7–РО8 — формирование управленческих и производственно-технологических компетенций при организации деятельности горнодобывающего предприятия; РО9 — подготовка к научно-исследовательской деятельности; РО10 — развитие коммуникативных и командных компетенций, необходимых для профессиональной деятельности.  
 
· обсуждались ли последние Результаты обучения образовательной программы со стейкхолдерами образовательной программы?  
  
Таблица 3.1.5. – Обсуждения РО со стейкхолдерами  
	№  
	Перечислите стейкхолдеров (потребители/заинтересованные стороны: работодатели, выпускники, студенты и т.п.) образовательной программы, которые принимали участие в обсуждениях при формировании Результатов обучения образовательной программы  
	Дата  
	Форма/Формат обсуждения (круглый стол, конференция, совещание, встреча, опрос и т.п.)  
	В каком документе зафиксирован факт обсуждения (Протоколы, резолюции, вопросники и т.п.)  

	1  
	Ключевые работодатели, с которыми обсуждались РО: ЗАО «Кумтор Голд Компани», ОсОО «Кенчи Сервис», Министерство природных ресурсов, экологии и технического надзора Кыргызской Республики  
	27.03.2025  
	Круглый стол  
	Протокол №8* заседания кафедры от 27.03.2025  

	2  
	Количество выпускников:4  
	28.03.2025  
	Заседание кафедры  
	Протокол №8 заседания кафедры от 28.03.2025  

	3  
	Количество студентов:4  
	28.03.2025  
	Обсуждение на кафедре, индивидуальные обращения  
	Протокол №8 заседания кафедры от 28.03.2025  

	4  
	Количество ППС:20  
	28.03.2025  
	Заседание кафедры  
	Протокол №8 заседания кафедры от 28.03.2025  

	5  
	Представители администрации университета/кафедры:2  
	28.03.2025  
	Заседание кафедры  
	Протокол №8 заседания кафедры от 28.03.2025  

	6  
	Учебно-методическое совет факультета: -  
	08.09.2025  
	Рассмотрение и согласование ОПОП, РПД  
	Протоколы заседаний учебно-методического совета ЕТФ  

	7  
	Ученый Совет факультета: -  
	09.09.2025  
	Рассмотрение и согласование ОПОП, РПД  
	Протоколы заседаний Ученого совета ЕТФ  

	8  
	Ученый Совет КРСУ: -  
	30.09.2025  
	Рассмотрение и согласование ОПОП, РПД  
	Протоколы заседаний Ученого совета КРСУ  


  
· показать, что РО ОП отражают требования внешних и внутренних стейкхолдеров (отразить каким образом итоги обсуждения со стейкхолдерами отражены в последних результатах обучения)  
Результаты обучения образовательной программы (РО ОП) сформированы и актуализированы с учётом итогов обсуждений с ключевыми стейкхолдерами, включая представителей работодателей горной и нефтегазовой отрасли, академического сообщества, выпускников и студентов.  
1. Требования внешних стейкхолдеров  
Работодатели отрасли и выпускники кафедры, участвовавшие в круглом столе 27.03.2025 (Протокол №8* от 27.03.2025), обсуждали:  
· перечень трудовых функций выпускников;  
· профессиональные компетенции, необходимые для работы в реальных инженерных проектах;  
· требования к практическим навыкам, цифровым инструментам и программному обеспечению для проектирования и анализа горных выработок;  
· соблюдение промышленной и экологической безопасности, стандартов отрасли.  
Как отражено в РО ОП:  
· количество практик увеличено с 6 до 7 за весь период обучения;  
· добавлены лабораторно-практические задания по цифровому моделированию, ГИС-технологиям;  
· уточнены формулировки профессиональных компетенций для соответствия трудовым функциям и требованиям работодателей;  
· включены умения обеспечивать безопасность и эффективность технологических процессов в соответствии с отраслевыми стандартами;  
· формирование системных знаний в области физических процессов горного и нефтегазового производства, позволяющих принимать обоснованные инженерные решения.  
Документальное подтверждение: Протокол №8 заседания кафедры от 28.03.2025, актуализированный учебный план и ОПОП 2025 года, рабочие программы дисциплин.  
2. Требования внутренних стейкхолдеров  
· Студенты 4–5 курсов высказали замечания по недостаточному количеству практик и нехватке инженерных задач реального уровня сложности.  
· ППС кафедры участвовали в обсуждениях структуры РО на заседаниях кафедры.  
Как отражено в РО ОП:  
· практики увеличены до 7;  
· добавлены лабораторно-практические и проектные задания с применением цифровых инструментов;  
· скорректирован учебный план и РПД дисциплин с учётом логической последовательности формирования компетенций;  
· введена дополнительная дисциплина по проектированию для усиления практической подготовки.  
Документальное подтверждение: Изменения в учебном плане и ОПОП 2025 года; протокол заседания кафедры №8; рабочие программы дисциплин.  
Таким образом, итоговые результаты обучения образовательной программы напрямую отражают запросы и рекомендации стейкхолдеров и обеспечивают соответствие подготовки выпускников актуальным требованиям рынка труда и профессиональной деятельности.  
3.2 Цели и РО демонстрируют инновационность и уникальность  
· обосновать соответствие РО ОП Национальной квалификационной рамке  
Результаты обучения образовательной программы по направлению 21.05.05 «Физические процессы горного или нефтегазового производства» построены в соответствии с принципами Национальной квалификационной рамки Кыргызской Республики и учитывают требования Национальной рамки квалификаций Российской Федерации. Обе рамки описывают квалификацию через три ключевых компонента: знания, умения и компетенции, что отражено в структуре и содержании РО ОП.  
Программа ориентирована на 7 уровень квалификации НРК КР, что означает способность выпускника:  
· анализировать сложные профессиональные задачи и формулировать пути их решения;  
· применять теоретические знания в практической сфере;  
· осуществлять профессиональную деятельность с высокой степенью самостоятельности и ответственности;  
· обеспечивать соблюдение нормативно-технических требований и стандартов безопасности.  
В рамках НРК РФ сопоставимые дескрипторы относятся к уровню подготовки, предусматривающему высокий уровень профессиональных компетенций и способность интегрировать знания в условиях междисциплинарной профессиональной деятельности.  
Как это отражено в РО ОП:  
1. Знания  
Формулировки результатов обучения включают владение фундаментальными и профильными знаниями о физических процессах горной и нефтегазовой индустрии, что соответствует требованиям дескрипторов знаний НРК КР и НРК РФ для уровня подготовки выпускника.  
2. Умения  
Результаты обучения чётко описывают способности применять методы анализа, моделирования, инженерного расчёта и цифровые инструменты, что является обязательным критерием для квалификационных уровней, требующих практической и профессиональной деятельности.  
3. Компетенции  
Описание готовности обеспечивать безопасность, эффективность технологических процессов и соответствовать требованиям отраслевых стандартов отражает компетенции, указанные в дескрипторах обеих рамок, и демонстрирует способность выпускника выполнять трудовые функции на уровне, соответствующем его квалификации.  
Документальные подтверждения:  
· ОПОП 2025, раздел «Планируемые результаты освоения ОП»;  
· карта компетенций, совпадающая с дескрипторами НРК КР и НРК РФ;  
· протокол №8* заседания кафедры от 27.03.2025 с уточнением формулировок, согласованных с отраслевыми потребностями.  
Таким образом, РО ОП обеспечивает сопоставимость квалификации выпускника с установленными уровнями рамок как Кыргызской Республики, так и Российской Федерации, что подтверждает соответствие программы национальным требованиям к уровню подготовки специалистов.  
· представить анализ и доказательства инновационности и уникальности РО ОП в сравнении с другими аналогичными программами как внутри страны, так и с учетом международного опыта  
Результаты обучения данной образовательной программы демонстрируют инновационность и уникальность, отличая её от многих аналогичных программ инженерной подготовки как внутри страны, так и в международной практике.  
1. Практикоориентированность и интеграция цифровых методов  
· В отличие от традиционных программ, где акцент делается преимущественно на теоретической подготовке, РО ОП предусматривают широкое применение цифровых инструментов и методов моделирования.  
· Студенты обучаются использовать современные инженерные программы для моделирования технологических процессов и автоматизации проектных решений.  
· Это отражено в формулировках РО, включающих владение расчётными и цифровыми методами, что является инновационным элементом подготовки для инженерных программ в горной отрасли.  
·  Повышение цифровых компетенций выпускника усиливает его конкурентоспособность на рынке труда, особенно в условиях перехода отрасли на цифровые производственные стандарты.  
Особое внимание уделяется изучению фундаментальных особенностей горных пород и массивов, включая их физико-механические свойства, структуру, прочностные характеристики, а также закономерности поведения пород при воздействии различных технологических факторов, процессов разрушения горных пород, буровзрывных работ, механики горных массивов, геомеханических процессов и устойчивости выработок.
Студенты осваивают методы анализа и прогнозирования поведения пород в условиях разработки месторождений, что позволяет эффективно и безопасно проектировать горные работы с учётом природных и технологических факторов.
2. Соответствие современным требованиям рынка и запросам работодателей  
· По итогам обсуждений со стейкхолдерами (круглый стол 27.03.2025, Протокол №8*) были выделены запросы на умение применять знания к реальным инженерным задачам, что отражено в РО через формулировки практических и проектных результатов.  
· Представители отрасли акцентировали внимание на необходимости комбинации инженерного анализа, моделирования и решения комплексных производственных задач, что учтено в итоговых результатах обучения.  
· Синтез теории и практики отвечает требованиям современных работодателей и индустриальных стандартов.  
3. Акцент на безопасность и экологическую ответственность  
· Международная практика инженерного образования (включая рамки EQF, ILO и ISO стандарты) подчёркивает важность подготовки специалистов, способных обеспечивать безопасность технологических процессов и устойчивое развитие.  
· В РО ОП отдельное внимание уделено способности выпускника действовать в соответствии с нормативно-техническими требованиями промышленной и экологической безопасности — это не просто знание норм, это способность интегрировать безопасность в инженерные решения.  
· По сравнению со многими национальными программами, где безопасность часто рассматривается фрагментарно, данная ОП делает её профессиональной компетенцией центрального уровня, что является инновационной особенностью.  
4. Сравнение с международным опытом  
· Во многих международных квалификационных рамках (например, EQF в ЕС) ключевой принцип формирования РО — это чёткая привязка знаний, умений и компетенций к реальным профессиональным требованиям в глобальном контексте.  
· Данная ОП, интегрируя требования НРК КР, НРК РФ и международной практики, обеспечивает выпускников навыками, сопоставимыми с международными стандартами инженерной подготовки. Это повышает их мобильность и конкурентоспособность за пределами национального рынка.  
Результаты обучения образовательной программы:  
· соответствуют Национальной квалификационной рамке Кыргызской Республики и Российской Федерации, включая требования знаний, умений и компетенций для уровня квалификации;  
· отражают конкретные запросы рынка труда, подтверждённые взаимодействием с работодателями и выпускниками;  
· демонстрируют инновационный подход через интеграцию цифровых методов, практической инженерной подготовки и компетенций безопасности;  
· превосходят по уровню практикоориентированности многие аналогичные программы как внутри страны, так и в международной практике, приближая выпускников к требованиям современной инженерной профессии.  
  
SWOT анализ Стандарта 3  
  
	Сильные стороны  
	Возможности  

	1. Цели образовательной программы и результаты обучения сформулированы и соотнесены с профессиональной направленностью подготовки специалистов в области физических процессов горного производства.  
2. Результаты обучения образовательной программы декомпозированы на результаты обучения дисциплин и обеспечены рабочими программами учебных курсов.  
	1. Актуализация формулировок результатов обучения с учётом изменений требований рынка труда и профессиональных стандартов.  
2. Усиление связи результатов обучения образовательной программы с результатами обучения практик и выпускных квалификационных работ.  
  

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	1. Ограниченная формализация участия работодателей и выпускников в уточнении целей и результатов обучения программы.  
2. Недостаточная наглядность для студентов взаимосвязи между результатами обучения программы и будущей профессиональной деятельностью.  
	1. Риск снижения релевантности результатов обучения при изменении требований отрасли без своевременной актуализации программы.  
2. Формальное восприятие результатов обучения студентами при недостаточной их интеграции в образовательный процесс.  


  
[bookmark: _Hlk227421979]СТАНДАРТ 4. РАЗРАБОТКА, УТВЕРЖДЕНИЕ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И УЧЕБНЫЙ ПРОЦЕСС, СПОСОБСТВУЮЩИЕ СТУДЕНТООРИЕНТИРОВАННОМУ ОБУЧЕНИЮ. ОЦЕНКА И ДОСТИЖЕНИЯ СТУДЕНТОВ.  
Краткий анализ по предоставленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций. 
 
	№ 
	Рекомендация  
	Описание проделанной работы 

	1.  
	Усилить работу с интерактивными методами обучения и обратной связью со студентами 
	В образовательный процесс внедрены практико-ориентированные методы обучения: кейсы, проектные задания, использование цифровых технологий (AutoCAD, Micromine) 

	2.  
	Активизировать самостоятельную работу студентов 
	Самостоятельная работа студентов реализуется через проектные, расчетные и исследовательские задания в рамках дисциплин 

	3.  
	Внедрить практику анализа, обобщения и корректировки оценки прогресса на основе компетентностного подхода 
	Проводится анализ результатов текущего контроля, промежуточной аттестации и срезов знаний, результаты обсуждаются на заседаниях кафедры 

	4.  
	Разработать ФОС и ИГА с учетом оценки результатов обучения 
	ФОСы актуализированы с учетом компетентностного подхода и направлены на оценку сформированности результатов обучения 



4.1 ОП разработана в соответствии с миссией и общими целями ОО, соответствует стратегии развития ОО и современным требованиям к подготовке специалистов.  
· показать, как ОП разработана на основе миссии и целей КРСУ, способствует реализации Стратегии развития КРСУ и обеспечивает подготовку студентов к активной гражданской позиции, выбору будущей карьеры, обеспечивает поддержку личностного развития и создания широкой базы современных знаний.  
Разработка и реализация образовательной программы по направлению подготовки «Физические процессы горного производства» осуществляется в соответствии с действующей нормативной базой университета и государственными требованиями в сфере высшего образования.  
Формирование структуры образовательной программы, ее целей, результатов обучения и системы компетенций осуществляется на основе следующих документов:  
· Положениями об образовательной деятельности и ОПОП КРСУ;  
· Государственными образовательными стандартами высшего образования Кыргызской Республики;  
· Федеральными государственными образовательными стандартами Российской Федерации;  
· локальными нормативными актами университета, регламентирующих разработку и реализацию образовательных программ.  
Таким образом, образовательная программа формируется не изолированно, а в рамках нормативных требований двух систем высшего образования и институциональной политики университета.  
В период, охватываемый аккредитацией (2021–2025 гг.), в университете произошла актуализация миссии. Ранее миссия КРСУ была ориентирована на подготовку высококвалифицированных специалистов, способных решать задачи технологического и социально-экономического развития, а также на развитие образовательного и научного сотрудничества Кыргызской Республики и Российской Федерации.  
С 2026 года миссия университета сформулирована следующим образом: «Стать лидером Центральной Азии в образовании, разработке передовых технологий и решений».  
Несмотря на обновление формулировки, новая миссия сохраняет преемственность с предыдущими стратегическими ориентирами университета — развитием инженерного образования, научных исследований и подготовкой кадров для реального сектора экономики.  
Образовательная программа по направлению «Физические процессы горного производства» реализует данные стратегические ориентиры через формирование у студентов комплекса универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, необходимых для работы в горнодобывающей и нефтегазовой промышленности.  
Содержание образовательной программы обеспечивает формирование широкой базы современных научных и инженерных знаний, что реализуется через фундаментальные дисциплины:  
· высшая математика  
· физика  
· химия  
· гидромеханика  
· термодинамика  
· теоретическая и прикладная механика  
· сопротивление материалов  
· вычислительная математика.  
Освоение данных дисциплин формирует у обучающихся системное понимание физических процессов и закономерностей, лежащих в основе горного и нефтегазового производства. Развитие профессиональных компетенций обеспечивается через отраслевые инженерные дисциплины:  
· геология  
· горная геофизика  
· геомеханика  
· геодезия и маркшейдерия  
· горные машины и оборудование  
· автоматизация производственных процессов  
· переработка полезных ископаемых  
· комплексное освоение минеральных ресурсов  
· инновационные методы разработки месторождений.  
Данные дисциплины ориентированы на формирование у выпускников способности анализировать технологические процессы, применять инженерные методы расчета и моделирования, а также принимать обоснованные технические решения в условиях реального производства.  
Важным направлением реализации стратегии развития университета является интеграция современных цифровых технологий в образовательный процесс.  
В рамках образовательной программы это реализуется через дисциплины:  
· информатика  
· компьютерная графика в горном деле  
· вычислительная математика  
В ходе обучения студенты осваивают работу с современными инженерными программными комплексами, применяемыми в горной отрасли: AutoCAD (разработка проектной документации), Micromine (геологическое и горно-техническое моделирование месторождений), BlastMaker (расчет и проектирование буровзрывных работ), а также инструменты 3D-моделирования. Кроме того, в рамках цифрового модуля студенты знакомятся с использованием инструментов искусственного интеллекта для обработки данных, подготовки расчетов и анализа инженерной информации.  
Освоение данных дисциплин позволяет студентам приобретать навыки использования современных расчетных, графических и аналитических инструментов, применяемых в инженерной практике.  
Образовательная программа также обеспечивает подготовку студентов к осознанному выбору профессиональной карьеры.  
Этому способствует:  
· прохождение учебных и производственных практик;  
· выполнение курсовых и ВКР по тематике реальных производственных задач;  
· взаимодействие кафедры с профильными организациями отрасли.  
Практико-ориентированный характер подготовки позволяет студентам познакомиться с профессиональной средой и сформировать представление о возможных направлениях дальнейшей профессиональной деятельности. Формирование активной гражданской позиции, социальной ответственности и профессиональной этики обеспечивается через дисциплины гуманитарного и социального блока:  
· философия  
· история Кыргызстана  
· кыргызский язык и литература  
· история России  
· экономика  
· психология общения  
· противодействие противоправному поведению  
· безопасность жизнедеятельности  
· горное право  
· горно-промышленная экология.  
Изучение данных дисциплин способствует развитию у обучающихся понимания социальной значимости инженерной деятельности, ответственности за безопасность технологических процессов и соблюдение нормативно-правовых требований.  
В образовательную программу включены дисциплины по выбору, позволяющие обучающимся формировать индивидуальную образовательную траекторию:  
· «Проектирование разработки месторождений»  
· «Оценка эффективности разработки полезных ископаемых»  
· «Геологоэкономическая оценка месторождений полезных ископаемых»  
Данный механизм способствует реализации принципов студентоориентированного обучения и поддерживает личностное и профессиональное развитие обучающихся.  
Особенностью образовательной программы является также межгосударственный характер подготовки, обусловленный спецификой КРСУ как совместного университета Кыргызской Республики и Российской Федерации.  
В рамках улучшения качества подготовки студентов ОП использует опыт российских технических университетов и практики инженерного образования. В частности, при изучении дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» применяются виртуальные лаборатории, разработанные на базе Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого. 
В связи с этим при разработке программы проведено сопоставление компетенций ГОС КР и ФГОС РФ, результаты которого отражены в матрице соответствия компетенций:  
Это позволяет обеспечить сопоставимость подготовки выпускников с требованиями образовательных систем двух государств.  
Таким образом, ОП по направлению «Физические процессы горного или нефтегазового производства» обеспечивает формирование у студентов широкой базы фундаментальных и прикладных знаний, развитие профессиональных компетенций, подготовку к осознанному выбору профессиональной карьеры, формирование социальной ответственности и активной гражданской позиции, что соответствует стратегическим задачам развития университета и требованиям современного инженерного образования.  
4.2. Структура и содержание ОП обеспечивают последовательное и полное достижение РО. Внутри образовательной программы четко определены дисциплины и их логическая последовательность, количество кредитов соответствует дисциплинам, определенных в рамках ОП.  
· проанализировать, насколько структура ОП ориентирована на достижения РО  
Результаты обучения и дисциплины ОП Таблица 4.2.1.  
Формирование результатов обучения образовательной программы осуществляется на основе совокупности дисциплин гуманитарного, естественно-научного и профессионального циклов. Одни и те же дисциплины могут способствовать достижению нескольких результатов обучения, поскольку формирование компетенций носит интегрированный характер. В таблице 4.2.1 представлены основные дисциплинарные блоки, обеспечивающие достижение соответствующих результатов обучения.  
· указать, когда вносились изменения в учебный/рабочий план, на каком основании и какие коррективы были внесены  
Изменения в РУП ОП «Физические процессы горного или нефтегазового производства» вносились в 2025 году в рамках актуализации образовательной программы. Действующая версия рабочего учебного плана утверждена 30.06.2025 г.  
Основания для внесения изменений:  
· актуализация образовательной программы в соответствии с изменениями нормативно-правовой базы в сфере высшего образования;  
· учет требований НРК КР и результатов обучения, ориентированных на компетентностный подход;  
· рекомендации и предложения стейкхолдеров (работодателей, выпускников, академического сообщества);  
· необходимость усиления практико-ориентированной и инженерной составляющей подготовки с учетом современных требований горной и нефтегазовой отрасли.  
Основные внесенные коррективы:  
· уточнены и структурированы результаты обучения ОП и обеспечена их прослеживаемость через дисциплины учебного плана;  
· скорректирован перечень и содержание профессиональных и профильных дисциплин, усилены модули, направленные на анализ, моделирование и применение современных технических инструментов;  
· актуализированы компоненты по выбору (КПВ) с целью расширения индивидуальных образовательных траекторий обучающихся;  
· оптимизировано распределение кредитов по дисциплинам с сохранением логической последовательности обучения.  
· продемонстрировать механизмы или процедуры, действующие для гарантии качества в целях формирования и реализации каждой дисциплины для достижения РО  
Механизмы и процедуры гарантии качества при формировании и реализации дисциплин  
В образовательной программе действует система внутренних механизмов обеспечения качества, направленная на достижение результатов обучения (РО):  
· разработка и утверждение РПД с обязательной привязкой к результатам обучения ОП;  
· утверждение РПД на уровне кафедры и факультета;  
· регулярное обновление содержания дисциплин;  
· использование разнообразных форм текущего, рубежного и итогового контроля;  
· анализ результатов обучения по итогам сессий, практик и ВКР;  
· сбор и учет обратной связи от обучающихся, выпускников и работодателей при корректировке содержания дисциплин.  
Эти процедуры обеспечивают согласованность дисциплин с целями и результатами обучения ОП и поддерживают стабильное качество реализации программы.  
· показать, как внутри ОП учитываются и четко определяются дисциплины и их логическая последовательность, а также четко прослеживается система пост и пререквизитов дисциплин  
Внутри образовательной программы четко выстроена логическая последовательность дисциплин, обеспечивающая поэтапное достижение результатов обучения:  
· Фундаментальная подготовка формирует базу для понимания физических и инженерных процессов.  
· Общепрофессиональные дисциплины развивают аналитические способности и навыки моделирования.  
· Профессиональные и профильные дисциплины обеспечивают владение техническими и расчетными инструментами и программами.  
· Дисциплины, ориентированные на безопасность и управление формируют готовность к профессиональной деятельности в соответствии с требованиями отрасли.  
Для дисциплин четко определены пререквизиты и постреквизиты, что обеспечивает непрерывность обучения:  
· фундаментальные дисциплины являются пререквизитами для общепрофессиональных;  
· общепрофессиональные дисциплины — пререквизитами для профильных и вариативных курсов;  
· профильные дисциплины служат базой для практик и выпускной квалификационной работы.  
· указать количество кредитов, соответствующих дисциплинам, определенных в рамках ОП  
Трудоёмкость образовательной программы по специальности 21.05.05 «Физические процессы горного или нефтегазового производства» определяется РУП и составляет 336 кредитов (зачётных единиц) за весь период обучения по очной форме.  
Структура трудоёмкости образовательной программы включает дисциплины государственного компонента, дисциплины профессионального цикла, дисциплины по выбору студентов, практики, а также государственную итоговую аттестацию. Распределение кредитов осуществляется в соответствии с требованиями ГОС КР и ФГОС РФ и отражено в РУП ОП.  
4.3. Проводится процедура оценки содержания программы в свете последних научных исследований по конкретной научной дисциплине, обеспечивающие актуальность преподаваемой программы. Образовательная программа предусматривает внедрение инновационных практик в содержание программы.  
· предоставить анализ оценки содержания программы, обеспечивающих как актуальность самой ОП, так и учет последних научных исследований в рамках преподаваемых дисциплин (привести соответствующие доказательства)  
Содержание ОП периодически анализируется на предмет соответствия современному состоянию науки и практики в горной отрасли. Анализ осуществляется преподавателями профильных дисциплин в рамках обновления РПД, учебно-методических материалов и обсуждения содержания дисциплин на заседаниях кафедры.  
Актуальность содержания дисциплин обеспечивается использованием современных учебных и научно-методических источников, включая учебники, монографии и специализированные издания по профильным дисциплинам (геология, геомеханика, физика горных процессов, геофизика и др.). Перечень основной и дополнительной литературы регулярно обновляется при разработке и корректировке рабочих программ дисциплин, в том числе используются нижеследующие издания:  
Родина Е.М., Абрамова А.Б. Основы экологии. Учебник. – Бишкек: КРСУ, 2013;  
Шамсутдинов М.М. – Рудничные подъемные установки (Безопасность эксплуатации). Учебник. - Бишкек: КРСУ, 2019;  
Джумалиева Ч.И. Химия. Учебно-методическое пособие. – Бишкек: КРСУ 2017;  
Дженчураева А.В. и др. Стратифицированные образования Кыргызстана. Бишкек: КРСУ 2015;  
Дженчураева А.В. и др. Атлас фракций и ископаемых остатков палеозоя срединного Тянь-Шаня. – Бишкек: КУРСУ 2015;  
Таджибаев К.Т. Основы поляризационно-акустического метода определения остаточных напряжений. – Бишкек, 2020;  
Таджибаев К.Т. Влияние антизатропности горных пород на устойчивость обнажений горных выработок. – Бишкек, 2014;  
Таджибаев К.Т. Остаточные напряжения в горных породах и методы их определения. – Бишкек, 2014;  
Мамбетов Ш.А. и др. Основы геомеханики. – Бишкек: КРСУ 2020;  
Таджибаев К.Т., Мамбетов Ш.А и др. Горный инженер – профессия отважных. Учебное пособие. – Москва-Бишкек: МГГУ-КРСУ, 2014;  
Таджибаев К.Т., Таджибаев Д.К. Физика горных пород. Учебник. – Бишкек, 2022;   
Чунуев И.К. Охрана недр. – Бишкек 2018;  
Дженчураева Р.Д., Малюкова Н.Н. Редкоземельные месторождения Кыргызстана. – Бишкек, 2024;  
Малюкова Н.Н. Основы кристаллографии и минералогии. Учебник. – Бишкек: КРСУ, 2018;  
Малюкова Н.Н., Аметова Т.К. Геология. Учебное пособие в двух частях. – Бишкек: КРСУ, 2021;  
Зубченко Л.В., Малюкова Н.Н. Экскурсия по музею лаборатории «Геология». Учебное пособие. – Бишкек: КРСУ, 2023, а также иные учебные и учебно-методические материалы, включенные в рабочие программы дисциплин.  
Многие дисциплины профессионального цикла (например, «Гидромеханика», «Теоретическая и прикладная механика», «Автоматизация производственных процессов», «Проектирование разработки полезных ископаемых») включают элементы анализа современных инженерных и технологических решений, таких как:  
· применение методов цифрового моделирования технологических процессов;  
· анализ технологических решений, применяемых в горной промышленности;  
· рассмотрение вопросов промышленной и экологической безопасности при эксплуатации горных предприятий.  
Это позволяет обучающимся осваивать не только классические теоретические основы дисциплин, но и современные методы, применяемые в профессиональной деятельности.  
В рамках содержания дисциплин внедряются современные образовательные практики, включая:  
· использование лабораторных и практико-ориентированных заданий, основанных на инженерных расчетах и моделировании технологических процессов;  
· анализ практических производственных задач в рамках семинарских и практических занятий;  
· использование цифровых инструментов инженерного проектирования.  
В образовательном процессе используются специализированные программные комплексы, применяемые в горной отрасли, включая AutoCAD, Micromine, BlastMaker, а также инструменты трехмерного моделирования в программе SolidWorks.  
Дополнительным элементом внедрения современных технологий является модуль цифровых компетенций (начертательная геометрия, информатика), который интегрирует цифровые методы и инструменты в фундаментальную и инженерную подготовку студентов.  
Студенты выполняют практические и расчетные задания, направленные на применение современных методов моделирования технологических процессов и оценке устойчивости горных выработок в рамках профильных дисциплин (например, «Геомеханика», «Проектирование разработки месторождений») под руководством преподавателей кафедры.  
Вариативная часть образовательной программы также ориентирована на развитие современных профессиональных компетенций. В КПВ включены дисциплины, направленные на углубление подготовки в специализированных областях:  
· «Проектирование разработки месторождений»  
· «Оценка эффективности разработки полезных ископаемых»  
· «Геологоэкономическая оценка месторождений полезных ископаемых»  
Данные дисциплины позволяют студентам анализировать современные инженерные решения, применять методы проектирования и оценки эффективности технологических процессов, а также учитывать требования промышленной и экологической безопасности.  
Корректировка содержания образовательной программы фиксируется в РПД и протоколах заседаний кафедры, где рассматриваются вопросы актуализации учебных курсов и учебно-методических материалов.  
Таким образом, содержание ОП регулярно актуализируется через обновление РПД, использование современных учебных источников, внедрение цифровых инструментов и практико-ориентированных методов обучения, что обеспечивает соответствие ОП современным требованиям инженерной подготовки специалистов горной отрасли.  
· указать инновации, которые были учтены в содержании программы за отчетный период, привести конкретные примеры  
За отчетный период (2021–2025 гг.) в содержание ОП были внесены изменения, направленные на повышение практико-ориентированности подготовки и учет требований отрасли.  
К числу ключевых обновлений, имеющих инновационный характер для данной образовательной программы, относятся:  
· усиление практической подготовки, в том числе увеличение количества практик с 6 до 7 за весь период обучения, что обеспечивает более последовательное формирование профессиональных навыков;  
·  увеличение объема дисциплины «Проектирование», что позволило углубить проработку инженерных задач, включая расчетные и проектные решения;  
· обновление вариативной части (КПВ) с включением дисциплин, ориентированных на решение прикладных задач и развитие профессиональных компетенций;  
· учет требований работодателей, сформулированных в рамках взаимодействия с представителями отрасли (в том числе круглый стол 27.03.2025), что привело к уточнению содержания дисциплин и усилению практической составляющей;  
·  расширение применения специализированного программного обеспечения (AutoCAD, Micromine, BlastMaker, инструменты 3D-моделирования) при выполнении расчетных и проектных работ в рамках профильных дисциплин;  
· использование элементов виртуального обучения, включая применение виртуальных лабораторных решений в рамках межвузовского взаимодействия.  
Указанные изменения отражают переход ОП к более прикладной и ориентированной на реальные условия отрасли модели подготовки специалистов.  
4.4 На ОП определены требования к абитуриентам для поступления и их адаптации после зачисления, включая систему выравнивания знаний.  
· показать требования образовательной программы (ОО) к абитуриентам, поступающим для обучения на данной образовательной программе. Продемонстрировать, что зачисленные студенты имеют требуемые знания для обучения по данной программе  
ОП 630004 «Физические процессы горного и нефтегазового производства» реализуется в соответствии с Правилами приёма КРСУ, размещёнными на официальном сайте университета.  
К обучению допускаются лица, имеющие среднее общее или среднее профессиональное образование и прошедшие конкурсный отбор. С учетом инженерного характера программы приоритетное значение имеют знания по математике, физике и русскому языку как языку обучения. Указанные дисциплины формируют основу для освоения фундаментальных и профессиональных курсов. 
Зачисление осуществляется на конкурсной основе по результатам вступительных испытаний, включающих результаты ОРТ (для граждан КР), ЕГЭ (для граждан РФ) или внутренних вступительных испытаний, предусмотренных Правилами приёма КРСУ. Установленные минимальные пороговые баллы обеспечивают необходимый уровень базовой подготовки для освоения образовательной программы.  
Дополнительно в университете функционируют подготовительные курсы к ОРТ, ориентированные на основные и профильные дисциплины (математика, физика, русский язык и т.д.), что способствует формированию необходимой базы знаний у абитуриентов до поступления и снижает разрыв в уровне подготовки студентов.  
Наличие требуемых знаний подтверждается:  
- результатами вступительных испытаний;  
- прохождением конкурсного отбора;  
- успешным освоением дисциплин первого курса;  
- результатами текущей и промежуточной аттестации.  
Таким образом, на образовательную программу зачисляются студенты, обладающие необходимой базовой подготовкой для освоения программы и достижения результатов обучения.  
· подтвердить, что имеющаяся политика доступа, процессы и критерии приема студентов осуществляется единообразно и прозрачно  
В образовательной организации действует единая и публичная политика приема, распространяющаяся на все образовательные программы.  
Политика приема реализуется на основании:  
- Правил приема КРСУ;  
- нормативных документов, регламентирующих конкурсный отбор;  
Процедуры приема:  
- применяются единообразно ко всем абитуриентам;  
 основаны на объективных и измеряемых показателях (результаты вступительных испытаний);  
- исключают дискриминацию по любым признакам;  
- документируются на всех этапах.  
Прозрачность обеспечивается:  
- размещением правил приема, перечня вступительных испытаний, минимальных баллов, сроков и этапов приема на официальном сайте;  
- информированием абитуриентов о порядке подачи документов;  
- возможностью получения консультаций в приемной комиссии;  
- публикацией приказов о зачислении.  
Таким образом, процессы и критерии приема реализуются единообразно, прозрачно и на недискриминационной основе.  
· обеспечить условия для адаптации студентов к вузу и образовательной программе после их зачисления  
После зачисления в университете реализуется система организационной и академической адаптации студентов.  
Организационная адаптация включает:  
- проведение вводных собраний с участием администрации, деканата и кураторов;  
- ознакомление студентов с учебным планом, результатами обучения и правилами внутреннего распорядка;  
- предоставление доступа к образовательным и информационным ресурсам университета.  
Академическая адаптация обеспечивается через:  
- дисциплины первого курса фундаментальной подготовки (высшая математика, физика, информатика);  
- поэтапное усложнение содержания обучения;  
- текущий контроль знаний;  
- консультации преподавателей;  
- сопровождение студентов кураторами академических групп.  
Это обеспечивает постепенное включение студентов в образовательный процесс и снижает риски академической неуспеваемости.  
· указать средний балл ОРТ абитуриентов, зачисленных на программу, за последние 5 лет:  
	Год 
	Средний балл 
	Минимальный балл 
	Максимальный балл 

	2021 
	150 
	129 
	175 

	2022 
	153 
	119 
	192 

	2023 
	151 
	112 
	193 

	2024 
	158 
	124 
	208 

	2025  
	145 
	118 
	211 


  
· указать контингент обучающихся по курсам:  
	Курс 
	Количество студентов очного отделения 
	Количество студентов заочного отделения 

	1 
	13 
	нет 

	2 
	12 
	нет 

	3 
	21 
	нет 

	4 
	15 
	нет 

	5 
	12 
	нет 


  
· обосновать, что на ОП действует механизм выравнивания уровня знаний поступивших студентов, если это требуется. «Выравнивание уровня знаний» подразумевает формирование отсутствующих предпосылок (недостаточный уровень знаний) для достижения студентом результатов обучения в рамках учебных дисциплин / образовательной программы  
На ОП реализуется механизм выравнивания уровня знаний студентов, направленный на формирование недостающих базовых знаний для освоения дисциплин и достижения результатов обучения.  
Механизм включает:  
· оценку исходного уровня подготовки  
(результаты вступительных испытаний и текущий контроль на первом курсе);  
· реализацию блока фундаментальных дисциплин (высшая математика, физика, информатика, инженерная графика), обеспечивающих переход от базового уровня к профессиональному;  
· систему пререквизитов (последовательное освоение дисциплин, исключающее переход к профильным дисциплинам без базовой подготовки);  
· дополнительные меры поддержки (консультации преподавателей, сопровождение кураторов, разбор сложных тем).  
Эффективность механизма подтверждается:  
- результатами текущей и промежуточной аттестации;  
- снижением количества академических задолженностей на первом курсе;  
- положительной динамикой успеваемости;  
- успешным освоением профильных дисциплин.  
Таким образом, на образовательной программе обеспечивается системное выравнивание уровня знаний обучающихся, что позволяет компенсировать различия в исходной подготовке и обеспечить достижение результатов обучения.  
· представить данные или информацию, используемые для оценки динамики выравнивания уровня знаний  
Для оценки динамики выравнивания уровня знаний обучающихся на образовательной программе используются данные текущего и промежуточного контроля, а также результаты академической успеваемости студентов на разных этапах обучения.  
В качестве основных источников информации применяются:  
·  результаты вступительных испытаний (ОРТ, ЕГЭ, внутренние экзамены), позволяющие определить исходный уровень подготовки студентов по профильным дисциплинам (математика, физика);  
· результаты текущего контроля по дисциплинам первого курса  
(контрольные работы, тесты, рубежные задания), позволяющие отследить динамику освоения базовых знаний;  
· результаты промежуточной аттестации (зачеты, экзамены по дисциплинам фундаментального цикла), отражающие степень выравнивания знаний по завершении семестра;  
· анализ академической успеваемости (средний балл, наличие/отсутствие академических задолженностей), позволяющий оценить эффективность освоения базовых дисциплин;  
· сопоставление результатов обучения между первым и последующими семестрами, отражающее снижение разрыва в уровне подготовки студентов;  
· наблюдения преподавателей и кураторов, фиксирующие уровень готовности студентов к освоению последующих дисциплин.  
Указанные данные используются на уровне кафедры и преподавателей при анализе результатов обучения и корректировке образовательного процесса.  
Таким образом, оценка динамики выравнивания уровня знаний осуществляется на основе объективных показателей учебной деятельности студентов и позволяет отслеживать эффективность формирования базовых компетенций.  
4.5. Используемые формы и методы обучения на ОП гарантирует достижения РО всеми студентами.  
Таблица 4.5.1. – Формы и методы обучения 
	РО и ОП  
	Метод оценивания  
	Обоснуйте почему используется данный метод оценивания к каждому конкретному РО  

	РО-1 (универсальные компетенции: анализ, синтез, критическое мышление)  
	Тестирование; устный опрос; контрольные работы; экзамены  
	Данные методы позволяют оценить уровень сформированности базовых когнитивных навыков: понимание материала, логическое мышление, способность к анализу информации и принятию решений.  

	РО-2, РО-5 (применение инженерных и физико-технических методов, интеграция знаний)  
	Расчётно-графические работы; практические задания; решение кейсов; курсовые работы  
	Данные методы направлены на проверку способности применять теоретические знания для решения инженерных задач, а также интегрировать знания из различных дисциплин при выполнении комплексных заданий.  

	РО-6, РО-8 (работа с инженерными программами, проектирование, расчёты)  
	Практические работы с использованием ПО (AutoCAD, Micromine и др.); лабораторные работы; отчёты  
	Использование специализированного программного обеспечения и выполнение расчётов позволяют оценить уровень владения современными техническими и цифровыми инструментами в профессиональной деятельности.  

	РО-3, РО-7 (проектно-изыскательская и управленческая деятельность)  
	Курсовые проекты; проектные задания; защита проектов; деловые и ситуационные задачи  
	Проектные формы контроля позволяют оценить способность студента выполнять инженерные проекты, принимать организационные решения и работать в условиях, приближенных к профессиональной деятельности.  

	РО-4 (использование нормативных документов, безопасность)  
	Тестирование; анализ нормативных документов; ситуационные задания; экзамены    
	Данные методы позволяют проверить знание нормативной базы и способность применять требования промышленной и экологической безопасности в профессиональной деятельности.    

	РО-9 (научно-исследовательская деятельность)  
	Курсовые работы; ВКР; защита исследовательских проектов  
	Выполнение исследовательских работ позволяет оценить способность студента проводить расчёты, анализировать данные и оформлять результаты в соответствии с требованиями научной и профессиональной среды.  

	РО-10 (коммуникация, командная работа)  
	Групповые проекты; защита работ; презентации  
	Данные методы позволяют оценить навыки взаимодействия, коммуникации и представления результатов профессиональной деятельности.  

	Комплексная оценка всех РО  
	Итоговая государственная аттестация (ГИА), защита ВКР, отчёты по практикам  
	Итоговая аттестация позволяет оценить достижение всех результатов обучения в совокупности, включая профессиональные, исследовательские и универсальные компетенции.  


·   представить анализ и доказательства (количественные и качественные), что формы и методы обучения, используемые каждым преподавателем, обеспечивают обучение аналитическому, критическому мышлению и навыкам креативного решения проблем  
Формы и методы обучения, применяемые на образовательной программе, ориентированы на развитие аналитического и критического мышления, а также навыков креативного решения инженерных задач.  
Преподавателями системно используются:  
- расчетно-аналитические задания с несколькими вариантами решения;  
- кейсовый метод (анализ производственных ситуаций);  
- проектное обучение (курсовые и проектные работы);  
- проблемно-ориентированные задания;  
- лабораторные работы с элементами анализа и интерпретации данных;  
- защита решений и обсуждения.  
Данные методы требуют от студентов не воспроизведения информации, а анализа, сопоставления вариантов, обоснования решений и принятия инженерных решений.  
Количественные и качественные доказательства:  
- более 70% заданий по профессиональным дисциплинам имеют аналитический или прикладной характер;  
- 100% курсовых и проектных работ предполагают самостоятельный анализ и выбор решений;  
- более 85% студентов успешно выполняют расчетно-аналитические задания;  
- наблюдается рост качества выполнения работ от младших к старшим курсам;  
- ВКР носят прикладной характер и содержат анализ альтернативных решений.  
Таким образом, применяемые методы обеспечивают формирование аналитического и критического мышления, соответствующего требованиям образовательной программы.  
· предоставить доказательства применения современных и инновационных форм и методов обучения, гарантирующих достижение РО по каждой дисциплине  
На образовательной программе применяются современные и инновационные формы обучения, встроенные в учебный процесс и отраженные в РПД и ФОС.  
К ним относятся:  
- проблемно-ориентированное обучение;  
· кейс-метод (анализ производственных ситуаций);  
· проектное и исследовательское обучение;  
· использование специализированного программного обеспечения (AutoCAD, Micromine, BlastMaker, 3D-моделирование);  
· моделирование инженерных процессов;  
· групповые проекты и презентации.  
Применение данных методов подтверждается:  
- заданиями в РПД и ФОС;  
- отчетами по лабораторным и практическим работам;  
- курсовыми и выпускными работами;  
- результатами промежуточной и итоговой аттестации.  
Указанные методы обеспечивают достижение результатов обучения по каждой дисциплине, особенно в части формирования навыков анализа, моделирования и принятия решений.  
· предоставить данные для определения эффективности используемых форм и методов обучения и их корректировки каждым преподавателем на основе проводимых оценок  
Оценка эффективности применяемых форм и методов обучения осуществляется на основе анализа результатов учебной деятельности студентов и обратной связи.  
Используются следующие данные:  
- средний балл по дисциплинам;  
- результаты текущей и промежуточной аттестации;  
- наличие и динамика академических задолженностей;  
- результаты анкетирования студентов;  
- наблюдения преподавателей.  
Результаты анализа доводятся до преподавателей на уровне кафедры и факультета и используются для: 
· корректировки содержания дисциплин; 
· изменения форм проведения занятий;  
· усиления практико-ориентированных заданий;
· доработки фондов оценочных средств.  
Таким образом, преподаватели осуществляют регулярную корректировку методов обучения на основе объективных данных.  
· предусмотреть и внедрять инновационные методы обучения на ОП. Привести конкретные примеры  
В образовательной программе «Физические процессы горного или нефтегазового производства» используются элементы инновационных методов обучения, направленные на формирование практических и аналитических компетенций студентов. 
В частности, в учебном процессе применяются: 
· проектные элементы обучения — в рамках курсовых и ВКР студенты выполняют инженерные расчёты и обоснование технологических решений; 
· практико-ориентированный подход — реализуется через систему учебных и производственных практик, позволяющих закрепить теоретические знания; 
· элементы кейс-анализа — разбор типовых производственных ситуаций в дисциплинах профессионального цикла; 
· исследовательские элементы — выполнение курсовых работ и ВКР с анализом и интерпретацией данных. 
Указанные методы направлены на развитие профессиональных компетенций, инженерного мышления и способности к самостоятельному принятию решений. 
Внедрение данных подходов отражено в рабочих программах дисциплин и учебно-методических материалах. 
· представить, как проводится оценка РО, относящаяся к оценке уровня формирования аналитического и критического мышления  
Оценка уровня сформированности аналитического и критического мышления проводится на основе выполнения студентами заданий, требующих анализа, обоснования и выбора решений.  
Используются:  
· расчетно-аналитические задания и расчетно-графических работ;  
· кейсы и проблемные задачи;  
· курсовые и проектные работы;  
· выпускные квалификационные работы;  
· защита решений и презентации.  
Оценка осуществляется по следующим критериям:  
· обоснованность выбранного решения;  
· глубина анализа;  
· способность сравнивать альтернативы;  
· логичность и аргументированность выводов.  
Дополнительно используются:  
· результаты промежуточной аттестации;  
· анализ типичных ошибок;  
· обратная связь преподавателей.  
Таким образом, формирование аналитического и критического мышления оценивается системно, на всех этапах обучения и подтверждается результатами учебной деятельности студентов.  
4.6. Оценка достижений студентов по дисциплинам/модулям/программам.  
· показать, как обеспечивается объективность и прозрачность оценки результатов оценивания по дисциплинам/модулям/программам, в том числе указать наличие автоматизированной системы мониторинга успеваемости  
На образовательной программе обеспечивается объективная и прозрачная оценка результатов обучения на основе формализованных критериев и регламентированных процедур.  По каждой дисциплине разработаны ФОС, включающие критерии и показатели оценивания, соотнесённые с результатами обучения.  
Оценка охватывает:  
- уровень теоретических знаний;  
- практические навыки;  
- способность решать инженерные задачи;  
- уровень аналитического и критического мышления.  
Используются различные формы контроля:  
- тестирование;  
- лабораторные и практические работы;  
- расчетно-графические работы;  
- курсовые работы и проекты;  
- выпускная квалификационная работа.  
Прозрачность обеспечивается тем, что критерии оценивания доводятся до студентов в рамках дисциплин, а результаты фиксируются и доступны для анализа.  
Для мониторинга успеваемости используется ИАИС, которая обеспечивает:  
- фиксацию результатов текущего и промежуточного контроля;  
- доступ студентов и преподавателей к результатам обучения;  
- отслеживание динамики успеваемости;  
- формирование сводных показателей по дисциплинам и образовательной программе.  
Таким образом, сочетание ФОС, разнообразных форм контроля и ИАИС обеспечивает объективность, прозрачность и прослеживаемость оценки результатов обучения  
· представить действующую процедуру апелляции для студентов и указать, сколько процедур апелляций проводилось за последние 5 лет и какие результаты были достигнуты (обосновать, что программа обеспечивает полную информированность студентов о процедурах апелляции)  
На образовательной программе действует процедура апелляции результатов промежуточной и итоговой аттестации, закреплённая в локальных нормативных актах университета (Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации, Положение о государственной итоговой аттестации).  
Основные положения процедуры:  
· студент имеет право подать апелляцию при несогласии с результатом оценивания; 
· для рассмотрения апелляции формируется комиссия; 
· рассмотрение проводится в установленные сроки с возможностью участия студента.  
Информация о процедуре апелляции доводится до студентов через:  
· кураторов и преподавателей;  
· деканат;  
· нормативные документы университета.  
За последние 5 лет реализации ОП апелляции не проводились. Это свидетельствует о понятности критериев оценивания и отсутствии спорных ситуаций, требующих пересмотра результатов.  
Таким образом, процедура апелляции является доступной, прозрачной и обеспечивает защиту прав студентов.  
· описать, как ОО/ОП предусматривает процессы и инструменты для систематического сбора, мониторинга и принятия решений на основе информации об успеваемости и достижениях студентов. Для демонстрации соответствия данному подкритерию заполнить таблицу:   
На ОП реализуется системный сбор и анализ информации об успеваемости студентов.  
Сбор данных осуществляется через:  
· результаты текущего контроля (тесты, практические и лабораторные работы);  
· результаты промежуточной аттестации;  
· курсовые проекты и выпускные квалификационные работы.  
Все данные фиксируются в ИАИС и используются для мониторинга на уровне преподавателей, кафедры и факультета.  
Мониторинг включает:  
· анализ среднего балла по дисциплинам;  
· выявление академических задолженностей;  
· оценку динамики успеваемости студентов;  
· сопоставление результатов обучения по семестрам.  
На основе анализа данных принимаются решения:  
· корректировка содержания дисциплин;  
· изменение форм и методов обучения;  
· усиление практико-ориентированных заданий;  
· доработка фондов оценочных средств.  
Результаты анализа рассматриваются на заседаниях кафедры и используются для повышения качества образовательного процесса.  
Таким образом, на образовательной программе функционирует система, обеспечивающая регулярный сбор, мониторинг и использование данных об успеваемости студентов для принятия обоснованных управленческих и методических решений.  
Таблица 4.6.1. – Анализ успеваемости обучающихся 
	№  
	Показатели успеваемости  
	Формат данных  
	5 лет назад  
	4 года назад  
	3 года назад  
	2 года назад  
	1 год назад  
	Источник данных  

	1.  
	Средний балл студентов  
по программе  
	Балл 4-балльной системе  
	2,35  
	2,57  
	2,51  
	2,04  
	2,59  
	ИАИС  

	2.  
	Процент студентов отличников (GPA>=3,5)  
	%  
	0  
	33,33  
	6,67  
	4,76  
	8,83  
	ИАИС  

	3.  
	Процент студентов  
со средним  баллом  
(GPA 2,5-3,49)  
	%  
	55,56  
  
	16,67  
  
	46,67  
  
	28,57  
  
	58,33  
  
	ИАИС  

	4.  
	Процент студентов с недостаточным уровнем  
(GPA < 2,5)  
	%  
	44,44  
	50  
	46,67  
	66,67  
	33,33  
	ИАИС  

	5.  
	Количество студентов, отчисленных по результатам академической неуспеваемости  
	Количество  
	5  
	3  
	7  
	0  
	3  
	ИАИС  

	6.  
	Количество реализованных мер по результатам мониторинга об успеваемости и достижениях студентов  
	Количество  
	8
	8
	8
	8
	8 
	  отчеты кураторов, протоколы заседаний кафедры


  
4.7. Достижения РО при заочной или дистанционной форме обучения не должны отличаться от достижений РО при очной форме обучения  
В образовательной программе «Физические процессы горного или нефтегазового производства» предусмотрена только очная форма обучения. Заочная и дистанционная формы обучения в рамках программы не реализуются.  
4.8. Организация практики, самостоятельной работы студентов, научно-исследовательской работы студентов и других видов работ обеспечивает достижение результатов обучения.   
· обозначить ключевые организации, где проходят практику студенты  
ЗАО «Кумтор Голд Компани»  
ОсОО «Бозымчак» (Bozymchak Mining)  
ОсОО «Альянс Алтын»  
ОсОО «BlastMaker»  
Указанные организации являются профильными предприятиями горнодобывающей и сервисной отрасли и обеспечивают условия для прохождения учебных, производственных и преддипломных практик в соответствии с направленностью образовательной программы.  
В ОПОП предусмотрено обязательное прохождение практик, являющихся неотъемлемой частью учебного плана. Практики реализуются в соответствии с утверждёнными программами практик и договорами с профильными организациями горнодобывающей и сервисной отрасли.  
· описать разработанные механизмы обязательного прохождения практики с оценкой эффективности через обратную связь от работодателей или мест прохождения практик  
Механизмы обязательного прохождения практики включают:  
· закрепление баз практики приказом по университету;  
· назначение руководителей практики от университета и от организации;  
· выполнение студентами индивидуальных заданий, ориентированных на реальные производственные процессы;  
· оформление отчёта по практике и его публичную защиту.  
Оценка эффективности прохождения практики осуществляется на основе анализа результатов выполнения индивидуальных заданий, качества отчётов по практике и обратной связи от организаций – мест прохождения практики, что позволяет оценить степень сформированности профессиональных компетенций студентов.  
· объяснить, какие данные и информация используются для оценки эффективности прохождения практики  
Таблица 4.8.1. – Оценка эффективности прохождения практики  
	Какая информация или данные используются  
	Как обеспечивается качество полученной информации  
	Департамент/должность, комиссия, ответственный за сбор, анализ информации и оценку итогов практики  
	Какие результаты или показатели были достигнуты в последний раз по итогам сбора этой информации  

	Отчет студентов по практике  
	Проверка соответствия программе практики, индивидуальному заданию, требованиям оформления  
	Руководитель практики от кафедры  
	100% студентов успешно выполнили задания практики, отчёты защищены  

	Отзывы и характеристики от организаций  
	Официальные письма/характеристики, подпись ответственного лица от предприятия  
	Руководитель практики от организации, кафедра  
	Отмечен достаточный уровень практических навыков и дисциплин студентов  

	Итоговая оценка за практику  
	Коллегиальная оценка по утвержденным критериям  
	Кафедральная комиссия  
	Все студенты допущены к дальнейшему обучению  

	Защита отчетов по практике  
	Публичная защита, вопросы комиссии  
	Кафедра, руководитель практики  
	Подтверждено достижение заявленных РО по практике   


·   описать содержание выпускной квалификационной работы (ВКР) с акцентом на прикладные исследования, которые решают конкретные задачи в профессиональной области  
Выпускная квалификационная работа по образовательной программе «Физические процессы горного или нефтегазового производства» представляет собой прикладное инженерное исследование, направленное на решение конкретной производственно-технологической задачи в области горного и нефтегазового производства.  
Содержание ВКР формируется на основе реальных условий функционирования предприятий и включает:  
· анализ исходных данных по объекту исследования (участок месторождения, технологический процесс, оборудование, геолого-технические условия);  
· постановку инженерной задачи (например: выбор технологии разработки, расчет параметров горных выработок, оценка устойчивости, оптимизация технологических процессов);  
· выполнение расчетов и моделирования с использованием инженерных методов и программных средств;  
· сравнение альтернативных вариантов решений с обоснованием выбора оптимального;  
· оценку технико-экономических показателей предложенного решения;  
· анализ факторов промышленной и экологической безопасности;  
· разработку конкретных инженерных рекомендаций для внедрения или совершенствования технологических процессов.  
Тематика ВКР формируется на основе материалов производственных практик и задач профильных организаций, с которыми взаимодействует кафедра, что обеспечивает прикладной характер исследований и их соответствие требованиям отрасли.  
Результаты ВКР демонстрируют способность выпускника:  
· применять инженерные методы анализа и расчета;  
· принимать обоснованные технические решения;  
· учитывать требования безопасности и нормативной базы;  
· работать с реальными производственными данными.  
Таким образом, ВКР выступает итоговой формой оценки, подтверждающей готовность выпускника к решению практических задач в профессиональной деятельности.  
· СРС является важным элементом учебного процесса, который должен развивать способности самостоятельной работы формировать определенные навыки и умения. Проанализировать и описать насколько действующая организация СРС на ОП способствует данному развитию и формирует нужные навыки  
Действующая организация СРС на ОП способствует формированию указанных навыков за счет интеграции СРС в содержание дисциплин и систему оценивания.   
Таблица 4.8.2. – Организация СРС 
	Формы и методы к организации СРС  
	Процедуры, позволяющие обеспечить качество данных форм и методов СРС  
	Как соотносятся результаты и содержание СРС с РО по дисциплинам или программе  
	Диагностические процедуры по оценке и самооценке СРС  

	Расчетные и аналитические задания   
	Проверка по критериям, обсуждение результатов  
	Формирование аналитических и профессиональных компетенций  
	Текущий контроль, анализ ошибок  

	Подготовка отчетов и презентаций  
	Методические указания, консультации преподавателя  
	Развитие навыков анализа и обоснования решений  
	Оценка по рубрикам (ФОС)  

	Работа с нормативной и технической документацией  
	Контроль источников и корректности использования  
	Освоение профессиональных стандартов  
	Самооценка, комментарии преподавателя  

	Подготовка к кейсам и проектам  
	Проверка промежуточных результатов  
	Связь теории и практики  
	Обсуждение, защита результатов  


· описать, каким образом поставленные цели по СРС в отношении результатов обучения достигаются  
Поставленные цели СРС достигаются за счет:  
· четкого соотнесения заданий СРС с РО по дисциплинам;  
· включения результатов СРС в текущий и промежуточный контроль;  
· регулярной обратной связи от преподавателей;  
· использование результатов СРС при выполнении курсовых проектов, практик и ВКР.  
· проанализировать организацию научно-исследовательской работы студентов и её вклад в достижения РО. Для демонстрации соответствия данному подкритерию заполнить следующую таблицу согласно данным за последние 5 лет 
Таблица 4.8.3. – Организация НИРС 
	 Показатель  
	2021-2025 гг. 
	Примечание/Источник 

	Количество студентов, участвующих в НИРС (по спискам ОП, журналам НИРС)  
	50 
	Реестр ИАИС  

	Доля студентов, участвующих в НИРС (от общего числа студентов ОП)  
	14,6 % 
	Реестр ИАИС  

	Количество научных публикаций студентов (статьи, тезисы, доклады)  
	7
	  сайт кафедры

	Количество научных конференций с участием студентов (ВУЗовские, национальные, международные)  
	15 
	Программа конференций и т.д.  

	Количество студентов, участвовавших в научных конференциях   
	50 
	  Программы конференций

	Количество призовых мест в научных конкурсах / олимпиадах (Дипломы, грамоты, отчеты)  
	25 
	 по представленным дипломам, грамотам, отчетам

	Количество студенческих научных кружков / секций (Приказы, планы и отчеты ОП)  
	- 
	Реестр ИАИС  
  

	Количество совместных публикаций студентов и преподавателей  
	- 
	Реестр ИАИС  
  


· показать, как ОП способствует всестороннему развитию студентов, создавая условия для участия в спортивных, творческих, культурных, общественных и волонтёрских инициативах. Регулярно фиксируются достижения студентов в этих областях, осуществляется их поддержка, признание и поощрение. Эти активности формируют ключевые мягкие навыки и социальную ответственность, необходимые для устойчивого профессионального развития.  
Таблица 4.8.4. – Достижения студентов 
	[bookmark: _Hlk227544182]№  
	Показатели достижений  
	Единица измерения  
	5 лет назад (2020-2021 уч.год) 
	4 года назад (2021-2022 уч.год) 
	3 года назад 
(2022-2023 уч.год) 
	2 года назад 
(2023-2024 уч.год) 
	1 год назад (2024-2025 уч.год) 
	Источник данных  

	1.  
	Количество студентов, участвующих в спортивных соревнованиях  
	Человек от общего количества студентов по ОП  
	- 
	- 
	1 
	1 
	1 
	Студенты  

	2.  
	Количество студентов, имеющих награды в культурно-творческих конкурсах  
	Человек от общего количества студентов по ОП  
	- 
	- 
	2 
	3 
	4 
	Студенты  

	3.  
	Количество студентов, задействованных в волонтёрских или социальных проектах  
	Человек от общего количества студентов по ОП  
	- 
	- 
	3 
	3 
	3 
	Студенты  

	4.  
	Количество мероприятий внеучебного характера, организованных ТОЛЬКО на уровне ОП  
	-  
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	Кафедра  

	5.  
	Количество призовых мест студентов на внешних конкурсах, фестивалях, форумах, хакатонах и др.  
	Человек от общего количества студентов по ОП  
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	Студенты  


    
· описать изменения, предпринятые на основании полученных результатов по итогам организации практик, СРС, НИРС и других видов работ  
По результатам анализа организации практик, самостоятельной работы студентов, научно-исследовательской работы студентов (достижения студентов), а также обратной связи от обучающихся, преподавателей и представителей профильных организаций, в ОП вносятся корректировки, направленные на повышение эффективности достижения результатов обучения.  
В ходе реализации образовательной программы было выявлено, что уровень практической и проектной подготовки студентов требует усиления для решения прикладных инженерных задач. Данный вывод основан на: 
· результатах выполнения практических и проектных заданий;
· анализе прохождения учебных и производственных практик;  
· замечаниях студентов старших курсов; 
· рекомендациях представителей отрасли по повышению прикладной направленности подготовки.  
Результаты внесённых изменений проявляются в:  
· повышении качества выполнения курсовых и проектных работ;  
· росте доли студентов, успешно выполняющих расчетно-аналитические задания; 
· более уверенном применении инженерных методов и программных инструментов;  
· улучшении результатов промежуточной и итоговой аттестации.  
Таким образом, организация практик, СРС и НИРС является адаптивной и корректируемой системой, а внесённые изменения обеспечивают усиление практико-ориентированной подготовки и достижение заявленных результатов обучения с учетом требований профессиональной среды.  
4.9. На ОП предусмотрена возможность реализации индивидуальных гибких траекторий обучения студентов.  
[bookmark: _Hlk227544611]Таблица 4.9.1. – Реализация траекторий обучения студентов 
	  
	Какое количество КПВ доступно для студентов  
	Сколько КПВ реализовывается ежегодно из общего количества доступных КПВ  
	Сколько КПВ было разработано по запросу студентов  

	1 курс  
	1 
	1 
	- 

	2 курс  
	- 
	- 
	- 

	3 курс  
	- 
	- 
	- 

	4 курс  
	5 
	5 
	- 

	5 курс  
	10 
	10 
	- 


  
· проанализировать достоинства и недостатки, выявленные при оценке работы с КПВ (курсы по выбору – элективные курсы)  
КПВ реализуются на 1, 4 и 5 курсах с учетом этапов подготовки: от расширения кругозора к профессиональной специализации. Дисциплины соответствуют профилю ОП и обеспечивают углубление в ключевые направления (проектирование, безопасность, оценка решений). Все предусмотренные КПВ реализуются ежегодно, обучение ведется профильным ППС.  
Вместе с тем, участие студентов в формировании перечня КПВ ограничено, выбор на младших курсах не всегда осознан, а вариативность дисциплин зависит от кадровых возможностей.  
В целях развития предусмотрено расширение учета мнения студентов, усиление академического сопровождения и постепенное обновление перечня КПВ.  
· представить любые другие практики, используемые в программе для обеспечения индивидуальных гибких траекторий обучения студентов  
Индивидуальные траектории также обеспечиваются через:  
• выбор тем курсовых и ВКР в рамках профессиональных интересов;  
• индивидуализацию заданий на практиках в зависимости от профиля предприятия;  
• участие студентов в НИРС (доклады, патенты, конференции);  
• академическое сопровождение при выборе направлений обучения;  
• вариативность заданий в дисциплинах (выбор методов, исходных данных).  
Таким образом, сочетание КПВ, вариативных заданий, практик и научной деятельности обеспечивает возможность формирования индивидуальных траекторий обучения и достижение результатов обучения с учетом профессиональных интересов студентов.  
4.10. Взаимодействие между студентами и преподавателями предусматривает уважение личности студента.  
· описать, как на ОП обеспечивается соблюдение прав студентов  
Соблюдение прав студентов на образовательной программе обеспечивается в соответствии с  Правилами внутреннего распорядка обучающихся, а также Этического кодекса КРСУ.
Студентам гарантируется доступ к информации о содержании образовательной программы, формах контроля и критериях оценивания, а также право обращения к преподавателям, заведующему кафедрой и администрации по вопросам организации образовательного процесса. Оценивание результатов обучения осуществляется на основе установленных и заранее доведённых критериев.  
· описать культуру взаимодействия между студентами и преподавателями, которая действует на программе  
На образовательной программе сформирована культура взаимодействия, основанная на принципах академической этики, взаимного уважения и профессиональной ответственности.  
Взаимодействие осуществляется в рамках учебных занятий, консультаций, практик и научной деятельности. Преподаватели обеспечивают корректное и объективное оценивание, открыты к обсуждению учебных вопросов и соблюдают нормы, закреплённые в Этическом кодексе КРСУ. Коммуникация поддерживается через кафедру, деканат и электронные образовательные ресурсы.  
· представить данные или информацию, позволяющую отслеживать уровень приверженности к данной культуре как со стороны студентов, так и со стороны преподавателей  
Оценка соблюдения культуры взаимодействия осуществляется через:  
- анкетирование студентов (оценка качества преподавания и взаимодействия);  
- анализ результатов текущего контроля и промежуточной аттестации (как индикатор объективности оценивания); 
- академическое сопровождение (кураторство), позволяющее выявлять и оперативно решать возникающие вопросы;  
- локальные нормативные документы, регулирующих поведение и взаимодействие участников образовательного процесса.  
Таким образом, на ОП обеспечивается соблюдение прав студентов и поддерживается культура уважительного взаимодействия между студентами и преподавателями, а используемые механизмы обратной связи и мониторинга позволяют контролировать её реализацию и при необходимости корректировать образовательный процесс.  
4.11. Осуществляются программы национального и международного сотрудничества с другими образовательными учреждениями, в том числе в области академической мобильности студентов, предусматривающая изучение студентами ряда дисциплин учебного плана, прохождение практики. Развивается партнерство с другими университетами и научными учреждениями для доступа к ресурсам других университетов.   
· представить договоры/соглашения с другими образовательными учреждениями по программам национального и международного сотрудничества, в том числе в области академической мобильности студентов (привести список), которые относятся строго к аккредитуемой ОП. Указать количественные и качественные результаты по данным договорам строго на уровне аккредитуемой ОП. Для демонстрации соответствия данному подкритерию заполнить следующую таблицу по национальному и международному сотрудничеству.  
На образовательной программе используются действующие соглашения КРСУ с образовательными организациями, размещённые на официальном сайте университета. В рамках ОП учитываются соглашения с техническими университетами Российской Федерации и стран СНГ, реализующими подготовку в области инженерии, горного и нефтегазового производства.  
· представить данные по количеству студентов по ОП, которые прошли обучение в рамках академической мобильности, предусматривающее изучение ряда дисциплин учебного плана или прохождения практики.   
Полномасштабная академическая мобильность с освоением дисциплин учебного плана на образовательной программе не реализуется.  
Вместе с тем студенты ОП принимают участие в краткосрочных образовательных мероприятиях в рамках проекта «Летний университет», реализуемого КРСУ на регулярной основе.  
В частности, студенты участвовали в выездных образовательных мероприятиях на базе технического университета в г. Красноярск, а также в учебно-ознакомительном визите в Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого.  
Формат участия — краткосрочные образовательные программы и ознакомление с учебной и лабораторной базой.  
· продемонстрировать работу по налаживанию связей и контактов с другими университетами и научными учреждениями в рамках ОП  
Развитие сотрудничества осуществляется через участие студентов в проекте «Летний университет», а также взаимодействие с техническими университетами Российской Федерации в рамках образовательных мероприятий.  
· показать, как обеспечивается доступ к ресурсам других образовательных структур, способствующих достижению РО по ОП  
Доступ к ресурсам других образовательных организаций обеспечивается через участие студентов в выездных образовательных мероприятиях, ознакомление с материально-технической базой вузов-партнёров, а также использование отдельных элементов сетевого взаимодействия, включая виртуальные лаборатории.  
Таким образом, на образовательной программе реализуются отдельные формы национального и международного сотрудничества, включая участие студентов в краткосрочных образовательных программах. Полноформатная академическая мобильность находится в стадии развития.  
4.12. Мониторинг трудоустройства и образовательных траекторий выпускников и механизмы обратной связи с работодателями.  
В образовательной программе осуществляется мониторинг профессиональных и образовательных траекторий выпускников в течение первого года после окончания обучения. Сбор информации проводится кафедрой на основе прямого взаимодействия с выпускниками, контактные данные которых сохраняются и актуализируются по завершении обучения.  
В течение первого года после выпуска преподаватели и сотрудники кафедры осуществляют адресную коммуникацию с выпускниками (личные обращения, переписка, телефонная связь), что позволяет получать информацию о факте трудоустройства, характере занимаемой должности, соответствии выполняемой работы полученной квалификации, а также о продолжении обучения на следующем уровне образования.  
Дополнительно информация о профессиональной деятельности выпускников поступает в ходе поддержания неформальной обратной связи с теми выпускниками, которые продолжают активно взаимодействовать с кафедрой, а также через профессиональные и личные контакты между выпускниками. Полученные сведения систематизируются и вносятся в базу данных, используемую для анализа показателей трудоустройства и образовательных траекторий, что позволяет формировать обобщённую картину трудоустройства выпускников образовательной программы. 
Таблица 4.12.1. – Трудоустройство выпускников ОП  
	№  
	Показатель успеваемости  
	Формат / единица измерения  
	5 лет назад (2020-2021 уч.год)  
	4 года назад (2021-2022 уч.год)  
	3 года назад (2022-2023 уч.год)  
	2 года назад (2023-2024 уч.год)  
	1 год назад (2024-2025 уч.год)  
	Источник данных  

	1.  
	Уровень трудоустройства выпускников в течение 1 года после окончания  
	% от общего числа выпускников  
	50 
	50 
	58 
	70 
	40 
	ИАИС  

	2.  
	Доля выпускников, работающих по профилю полученной квалификации  
	%  
	14 
	50 
	17 
	26 
	30 
	ИАИС  

	3.  
	Количество выпускников, продолжающих обучение (магистратура и т.д.)  
	Человек и  % от общего количества выпускников  
	- 
	- 
	- 
	- 
	- 
	ИАИС  


Получение обратной связи от работодателей осуществляется преимущественно опосредованно, через анализ информации о трудоустройстве выпускников и их профессиональной адаптации на предприятиях горнодобывающей отрасли.  
В процессе взаимодействия с выпускниками кафедра получает сведения о требованиях работодателей к уровню подготовки молодых специалистов, характере выполняемых профессиональных задач и востребованных компетенциях. Данная информация используется при обсуждении содержания дисциплин, корректировке практической подготовки и формировании тем курсовых и выпускных квалификационных работ.  
Дополнительным механизмом обратной связи является взаимодействие с работодателями в рамках организации и проведения учебных, производственных и преддипломных практик, в ходе которых представители предприятий дают оценку уровню подготовки студентов и формируют рекомендации по развитию профессиональных навыков.  
Информация, получаемая от выпускников и работодателей, используется кафедрой при анализе релевантности учебного плана требованиям рынка труда и выработке обоснованных мер по его совершенствованию.  
Показатели трудоустройства и профессиональной занятости выпускников, представленные в таблице, сформированы на основе совокупности данных ИАИС и информации, полученной в результате прямого взаимодействия кафедры с выпускниками в течение первого года после окончания обучения.  
Таким образом, образовательная программа реализует практико-ориентированный мониторинг трудоустройства и образовательных траекторий выпускников на основе прямой коммуникации с выпускниками и анализа информации, получаемой в ходе их профессиональной деятельности, а также использует данные для оценки актуальности учебного плана и его дальнейшего совершенствования.  
Оценка удовлетворённости работодателей качеством подготовки выпускников образовательной программы осуществляется на основе информации, получаемой в ходе взаимодействия кафедры с предприятиями горнодобывающей отрасли, а также через обратную связь от выпускников, трудоустроенных по профилю подготовки.  
Основными источниками информации об удовлетворённости работодателей являются:  
· Взаимодействие с работодателями в рамках организации и проведения учебных, производственных и преддипломных практик, в ходе которых представители предприятий оценивают уровень профессиональной подготовки студентов, их способность применять теоретические знания на практике, уровень инженерного мышления и готовность к выполнению профессиональных задач.  
· Обратная связь, получаемая от выпускников, поддерживающих связь с кафедрой в течение первого года после трудоустройства, включая информацию о требованиях работодателей, уровне адаптации на рабочем месте и соответствии полученных в ходе обучения компетенций практическим задачам.  
· Участие представителей предприятий в обсуждении тем выпускных квалификационных работ, а также неформальные консультации с работодателями по вопросам подготовки специалистов, что позволяет учитывать их мнение при оценке качества подготовки выпускников.  
· По результатам анализа полученной информации можно сделать вывод, что работодатели в целом удовлетворены уровнем подготовки выпускников образовательной программы, что подтверждается фактом их трудоустройства, продолжением сотрудничества предприятий с кафедрой в части организации практик, а также отсутствием систематических замечаний к уровню профессиональной подготовки выпускников.  
  
SWOT анализ стандарта 4 
	Сильные стороны  
	Возможности  

	1. Образовательная программа разработана и реализуется в соответствии с утверждёнными нормативными требованиями, учебными планами и рабочими программами дисциплин.  
2. В учебном процессе используются различные формы текущего и итогового контроля, обеспечивающие оценку достижения заявленных результатов обучения студентами.  
	1. Расширение практико-ориентированных и интерактивных форм обучения, способствующих развитию студентоориентированного подхода.  
2. Совершенствование механизмов оценки достижений студентов, включая более активное использование результатов практик и проектной деятельности.  

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	1. Ограниченная вариативность индивидуальных образовательных траекторий студентов в рамках действующих учебных планов.  
2. Неравномерная вовлечённость студентов в осознанное планирование собственной образовательной траектории.  
	1. Риск формального применения студентоориентированных методов обучения при высокой учебной нагрузке преподавателей.  
2. Несоответствие отдельных элементов содержания программы динамично меняющимся требованиям профессиональной среды.  


  
СТАНДАРТ 5. ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКИЙ СОСТАВ  
Краткий анализ по предоставленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций. 
 
	№ 
	Рекомендация  
	Описание проделанной работы 

	1.  
	  Разработать механизм применения кадровой стратегии и программы развития персонала 
 
	В университете и на уровне кафедры реализуются механизмы кадрового обеспечения образовательной программы, включая конкурсное избрание, распределение учебной нагрузки, участие ППС в учебной, методической и научной деятельности. Развитие кадрового потенциала осуществляется в соответствии с задачами образовательной программы 

	2.  
	Разработать механизм анализа потребностей обучения и планирования развития преподавателей 
	Профессиональное развитие ППС осуществляется через повышение квалификации, участие в семинарах, курсах, научных и методических мероприятиях. Потребности в развитии выявляются в ходе работы кафедры, анализа реализации дисциплин 


 
5.1. На образовательной программе определены требования к преподавателям, их квалификациям и компетенциям в соответствии с РО.  
На ОП определены требования к квалификации и компетенциям профессорско-преподавательского состава, обеспечивающего достижение заявленных результатов обучения образовательной программы. Требования к ППС сформированы с учётом содержания дисциплин, уровня образовательной программы и профессиональной направленности подготовки специалистов в области физических процессов горного производства.  
Преподавание дисциплин образовательной программы осуществляется преподавателями, имеющими профильное высшее образование, соответствующее направлению подготовки, а также необходимую научную и (или) практическую квалификацию. Преподаватели, реализующие профессиональные и специальные дисциплины, обладают опытом научно-исследовательской и (или) производственной деятельности в области горного дела и смежных инженерных направлений.  
К преподавателям образовательной программы предъявляются следующие квалификационные требования:  
· наличие высшего образования по профилю преподаваемой дисциплины;  
· наличие учёной степени и (или) учёного звания (для преподавателей, реализующих профессиональный цикл и руководство ВКР);  
· опыт научно-исследовательской деятельности, подтверждённый публикациями, участием в НИР, конференциях;  
· владение современными методами обучения и оценки достижения результатов обучения студентов;  
· участие в повышении квалификации и (или) профессиональной переподготовке.  
Компетенции профессорско-преподавательского состава обеспечивают достижение результатов обучения образовательной программы, включая формирование профессиональных, общепрофессиональных и универсальных компетенций обучающихся.  
Распределение учебной нагрузки и закрепление дисциплин за преподавателями осуществляется с учётом их образования, научной специализации и профессионального опыта. Это обеспечивает соответствие компетенций преподавателей заявленным результатам обучения дисциплин и образовательной программы в целом.  
Преподаватели участвуют в разработке и актуализации рабочих программ дисциплин, фондов оценочных средств, методических материалов, что позволяет поддерживать актуальность содержания обучения и его соответствие результатам обучения образовательной программы.  
5.2. Действуют прозрачные, объективные критерии и процедуры отбора преподавателей.  
На образовательной программе действует регламентированная и прозрачная процедура отбора профессорско-преподавательского состава, обеспечивающая соответствие квалификации преподавателей результатам обучения образовательной программы.  
Отбор преподавателей осуществляется в соответствии с нормативными документами университета и включает следующие этапы:  
1. Формирование потребности в ППС кафедрой в зависимости от учебного плана, контингента обучающихся и распределения учебной нагрузки.  
2. Проверка соответствия кандидатов квалификационным требованиям, включая профиль высшего образования, наличие учёной степени и (или) учёного звания (для профессиональных дисциплин), научную и (или) производственную специализацию.  
3. Анализ профессионального опыта кандидата, в том числе опыта преподавательской, научно-исследовательской и практической деятельности по профилю образовательной программы.  
4. Рассмотрение кандидатур на заседании кафедры, где оценивается соответствие кандидата дисциплинам и результатам обучения, закреплённым за соответствующим учебным курсом. Далее обсуждении подходящих кандидатов осуществляется на Ученом совете факультета и окончательное утверждение происходит на Ученом Совете университета.  
5. Принятие решения и утверждение кандидатуры в установленном порядке (приказ по университету).  
Критерии отбора являются едиными, документально закреплёнными и применяются ко всем кандидатам, что обеспечивает объективность и прозрачность процедуры.  
В рамках процедуры отбора используются следующие объективные критерии:  
· профильное высшее образование;  
· соответствие научной или профессиональной специализации преподаваемым дисциплинам;  
· наличие учёной степени и (или) учёного звания (при необходимости);  
· опыт научно-исследовательской и (или) практической деятельности;  
· наличие публикаций и (или) участия в профильных проектах;  
· опыт преподавательской деятельности и владение современными образовательными технологиями.  
Действующая процедура отбора преподавателей является эффективной для достижения результатов обучения образовательной программы, поскольку:  
· обеспечивает соответствие компетенций преподавателей содержанию дисциплин и заявленным РО;  
· позволяет привлекать преподавателей с актуальным профессиональным и научным опытом;  
· способствует качественной реализации учебных дисциплин и формированию профессиональных компетенций студентов;  
· минимизирует риски несоответствия уровня преподавания требованиям образовательной программы.  
Результативность процедуры отбора подтверждается стабильным выполнением результатов обучения по дисциплинам, положительной динамикой успеваемости студентов и востребованностью выпускников на рынке труда.   
Отличительным достоинством образовательной программы «Физические процессы горного или нефтегазового производства» является то, что все преподаватели профильных дисциплин являются практиками.  
5.3. Квалификация действующего состава преподавателей обеспечивает достижение результатов обучения  
В реализации образовательной программы задействовано 44 преподавателя, включая штатных сотрудников и совместителей. Кадровый состав программы характеризуется достаточным уровнем научной и педагогической квалификации, необходимым для реализации дисциплин всех циклов учебного плана.  
Структура ППС представлена следующим образом:  
· штатные преподаватели — 28 человек;  
· совместители (штатные) — 13 человек;  
· совместители (внешние) — 7 человек;  
· доктора наук — 2 человека, все являются штатными сотрудниками;  
· кандидаты наук — 17 человек;  
· преподаватели с учёным званием профессора — 5 человек;  
· преподаватели с учёным званием доцента — 16 человек;  
· преподаватели со степенью PhD — отсутствуют.  
Исследовательская и профессиональная специализация преподавателей соответствует тем дисциплинам, которые они реализуют в рамках ОП. Преподаватели профессионального и специального циклов осуществляют научную и практическую деятельность в области горного дела, физических процессов горного производства, геомеханики, инженерной геологии, охраны труда и промышленной безопасности. Соответствие подтверждается профильным высшим образованием, тематикой научных публикаций, участием в научно-исследовательских и прикладных проектах, а также опытом работы в профильных организациях.  
Квалификация профессорско-преподавательского состава обеспечивает формирование заявленных результатов обучения образовательной программы за счёт соответствия профессиональных, научных и педагогических компетенций преподавателей целям и содержанию дисциплин.  
Преподаватели принимают участие в разработке и актуализации РПД, формировании ФОС, выборе методов и форм обучения, что позволяет целенаправленно формировать профессиональные и общепрофессиональные компетенции студентов. Руководство курсовыми проектами и выпускными квалификационными работами осуществляется преподавателями, обладающими профильной научной и практической подготовкой, что способствует достижению результатов обучения на завершающем этапе освоения программы.  
Все преподаватели, задействованные в реализации образовательной программы (штатные, совместители, привлечённые), осознают свою роль в достижении результатов обучения образовательной программы. Это обеспечивается тем, что результаты обучения закреплены в образовательной программе и отражены в рабочих программах дисциплин, с которыми преподаватели ознакомлены.  
Вопросы достижения результатов обучения обсуждаются на заседаниях кафедры при рассмотрении и актуализации рабочих программ дисциплин, а также при анализе итогов промежуточной и итоговой аттестации студентов. Преподаватели учитывают результаты обучения при планировании учебных занятий, выборе форм текущего и итогового контроля, а также при оценке достижений обучающихся.  
Система повышения квалификации и оценки деятельности ППС на ОП носит системный и прозрачный характер. Оценка деятельности преподавателей осуществляется на основании анализа учебной, методической и научной работы, отражённой в индивидуальных планах и отчётах ППС.   
Результаты деятельности преподавателей рассматриваются на заседаниях кафедры, что обеспечивает коллегиальный и объективный подход к оценке их вклада в реализацию образовательной программы. Повышение квалификации преподавателей осуществляется по профилю преподаваемых дисциплин и с учётом задач образовательной программы, что позволяет поддерживать соответствие квалификации ППС заявленным результатам обучения. 
Таблица 5.6.1. – Состав ППС  
	1.  
	Общее количество ППС  
	44 

	2.  
	Из них штатных ППС  
	37 

	3.  
	Количество ППС совместителей (внешние)  
	7 

	4.  
	Количество докторов наук  
	2 

	5.  
	Из них штатных докторов наук  
	2 

	6.  
	Из них докторов наук по профилю ОП направления  
	1

	7.  
	Количество кандидатов наук  
	17 

	8.  
	Из них штатных кандидатов наук  
	- 

	9.  
	Из них кандидатов наук по профилю ОП направления  
	4 

	10.  
	Количество PhD докторов  
	- 

	11.  
	Из них штатных PhD докторов  
	- 

	12.  
	Из них PhD докторов по профилю ОП направления  
	- 

	13.  
	Общее количество ППС, имеющих ученое звание профессора  
	5 

	14.  
	Общее количество ППС, имеющих ученое звание доцента  
	16 


  
5.4. Преподаватели вовлечены в исследовательскую и практическую деятельность в предметной области, результаты которых используются для обучения студентов в целях формирования результатов обучения.  
 Образовательная программа способствует внедрению инновационных методов преподавания и использованию современных образовательных технологий. Преподаватели применяют цифровые образовательные платформы, электронные учебно-методические материалы, специализированное программное обеспечение, используемое в инженерной и горнотехнической практике.  
В учебном процессе используются элементы проектного и практико-ориентированного обучения, анализ производственных кейсов, а также современные методы оценки достижений студентов.  
На образовательной программе выстроена система интеграции научно-исследовательской деятельности преподавателей и образовательного процесса. Результаты научных исследований преподавателей используются при разработке и актуализации содержания дисциплин, формировании тематики курсовых и выпускных квалификационных работ.  
Студенты привлекаются к выполнению элементов научных исследований в рамках учебных занятий и НИРС, что способствует формированию исследовательских и аналитических компетенций.  
Результаты научно-исследовательской и практической деятельности преподавателей внедряются в образовательный процесс в виде обновлённых учебных материалов, практических заданий, расчётных работ и проектных заданий. Производственный опыт преподавателей используется при рассмотрении реальных профессиональных ситуаций и инженерных задач.  
Исследовательская и практическая деятельность преподавателей оказывает существенное влияние на формирование результатов обучения образовательной программы. За счёт включения актуальных научных и практических материалов студенты осваивают современные методы анализа, расчёта и проектирования, что повышает уровень сформированности профессиональных компетенций.  
Для мотивации преподавателей согласно действующего в университете Положения о системе показателей деятельности педагогических работников используются:
· учебно-методическая работа;
· научная деятельность;
· социальная и воспитательная работа;
· информатизация образовательного процесса.
В КРСУ действует программа мини-грантов для научных исследований.
Образовательная программа способствует развитию научно-исследовательской деятельности путём создания условий для выполнения НИР, поддержки публикационной активности и вовлечения студентов в научную работу.  
Публикационная активность ППС стимулируется за счёт учёта научных публикаций при оценке деятельности преподавателей, поддержки участия в конференциях и публикации результатов исследований.  
В университете действует система поощрения научной деятельности, включающая стимулирующие выплаты, моральное поощрение и учёт научных достижений при карьерном росте.  
5.5. Действует система поддержки, стимулирования и повышения квалификации ППС  
Таблица 5.5.1 – Система поддержки, стимулирования и ПК ППС 
	Какие мероприятия, направлены на поддержку или развитие ППС  
	Количество ППС, которые были поддержаны (профинансированы)  
	Какой именно вклад был сделан со стороны ОО или программой (указать суммы)  

	
	ОО, программой  
	Другие источники  
	Самостоятельно  
	

	Повышение квалификации по профилю преподаваемых дисциплин (курсы, семинары, ДПО)  
	-  
	-  
	18 
	-  

	Участие в научных и научно-практических конференциях  
	-  
	Внешние гранты, принимающая сторона  
	15 
	-  

	Поддержка публикационной активности (подготовка статей, сборников)  
	Организационная и методическая поддержка  
	-  
	12 
	  

	Повышение квалификации в области цифровых образовательных технологий  
	Обучение на внутренних семинарах университета  
	-  
	5 
	-  

	Участие в методических семинарах и заседаниях кафедры  
	Реализация в рамках рабочего времени  
	-  
	28 
	-  


  
Система повышения квалификации ориентирована на развитие профессиональных и педагогических компетенций преподавателей, необходимых для достижения результатов обучения образовательной программы.  
Система поддержки ППС стимулирует использование инновационных методов обучения через мониторинг учебной деятельности, анализ используемых образовательных технологий и распространение успешных практик.  
Преподаватели используют электронные образовательные платформы, цифровые средства контроля знаний и специализированные программные продукты (AutoCAD, Micromine, BlastMaker, инструменты 3D-моделирования), применяемые в горнотехнической подготовке.  
В образовательной организации реализуется политика поддержки личного и профессионального развития ППС, направленная на создание условий для повышения квалификации, научной и методической деятельности.  
Для оценки удовлетворённости ППС применяются анкетирование, обсуждение на заседаниях кафедры и анализ кадровой стабильности.  
5.6. Для ППС созданы благоприятные условия для творческого, личностного и профессионального роста.  
Для ППС созданы условия, обеспечивающие возможность творческого и профессионального роста, включая доступ к материально-технической базе, поддержку научной и методической деятельности, участие в конференциях и проектах.  
Дополнительно преподавателям предоставляются возможности профессионального общения, академической мобильности и повышения квалификации. 
[bookmark: _Hlk227597218]В университете принята Комплексная программа, разработанная на основании Стратегии-2030 Кыргызско-Российского Славянского Университета имени первого Президента Российской Федерации Б.Н.Ельцина и направлена на развитие человеческого потенциала университета, кадровой трансформации и социальной поддержки всех категорий работников КРСУ на период 2025-2030 годы.
  
SWOT анализ стандарта 5 
	Сильные стороны  
	Возможности  

	1. Чётко сформулированные результаты обучения и их связь с дисциплинами ОП  
2. Студентоориентированный подход к организации учебного процесса  
3. Использование разнообразных форм текущего и итогового контроля  
3. Вовлечённость ППС в разработку и актуализацию ОП  
4. Постоянное повышение квалификации ППС  
	1. Расширение поддержки для научных исследований  
2. Внедрение симуляционных и цифровых технологий  
3. Усиление взаимодействия с работодателями  
4. Развитие индивидуальных образовательных траекторий  

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	1. Ограниченное участие студентов в формировании учебных траекторий  
2. Недостаточная вариативность элективных дисциплин  
3.Ограниченные ресурсы для расширения НИР  
	1. Кадровые риски при снижении численности ППС  
2.Рост требований рынка труда при ограниченных возможностях обновления содержания  
3.Снижение мотивации ППС при высокой учебной нагрузке  


  
СТАНДАРТ 6. ИНФРАСТРУКТУРА, РЕСУРСЫ И ПОДДЕРЖКА СТУДЕНТОВ 
 Краткий анализ по предоставленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций 
 
	№ 
	Рекомендация  
	Описание проделанной работы 

	1.  
	Вести систематическую работу по увеличению фонда электронной библиотеки 
	В университете осуществляется развитие электронных библиотечных ресурсов, обеспечен доступ обучающихся к электронной библиотеке и учебно-методическим материалам, используемым в образовательном процессе 

	2.  
	 Обеспечить доступность информации о системе социальной поддержки студентов 
 
	В университете функционирует система социальной поддержки обучающихся, информация доводится до студентов через официальный сайт, деканат и структурные подразделения 


 
6.1. ОП располагает всей необходимой инфраструктурой и оборудованием, адекватными для достижения РО.  
Для реализации аккредитуемой ОП используются специализированные аудитории и лаборатории, закрепленные за кафедрой, реализующим программу.  
В образовательном процессе задействованы:  
· лекционные аудитории, оснащенные мультимедийным оборудованием;  
· профильные лаборатории;  
· компьютерные классы с лицензионным программным обеспечением;  
· помещения для выполнения НИР и самостоятельной работы студентов.  
Используемое оборудование напрямую связано с содержанием дисциплин и позволяет реализовать все виды учебной деятельности, предусмотренные учебным планом: лабораторные занятия, моделирование, расчёты, анализ данных, выполнение проектных работ.  
Библиотечный фонд по аккредитуемой ОП включает:  
· учебники и учебные пособия по всем дисциплинам учебного плана;  
· профильные научные монографии;  
· специализированные периодические издания;  
· электронные учебники и базы данных.  
Обеспеченность дисциплин литературой соответствует нормативным требованиям. По каждой дисциплине в РПД указаны основные и дополнительные источники.  
Фонд регулярно актуализируется с учетом обновления рабочих программ и требований работодателей.  
Лабораторно-техническая база, используемая только в рамках аккредитуемой образовательной программы 
Таблица 6.1.1. – МТО ОП  
	Технические, исследовательские и другие лаборатории / база  
	Наименование дисциплины, в рамках которой задействованы данная техническая / исследовательская / лабораторная база  
	Место расположение / № аудитории  

	Лаборатория «Физика взрыва и синергетика»  
	Введение в синергетику, Взрывное разрушение горных пород, Технология и безопасность взрывных работ, Инновационные методы в разработке полезных ископаемых  
	4/105, 4/106 

	Лаборатория «Геология и экологии»   
	Геология  
	3/107 

	Лаборатория «Органическая и неорганическая химия»  
	Химия  
	6/102, 6/103 

	Лаборатория «Физические процессы горного и нефтегазового производства»  
	Физические процессы при добыче полезных ископаемых, Физика горных пород, Основы горного и нефтегазового дела, Разрушение горных пород, Комплексное освоение минеральных ресурсов, Геодезия и маркшейдерия  
	лаборатория 


Каждая лаборатория используется строго в рамках дисциплин аккредитуемой программы. Оборудование соответствует тематике дисциплин и обеспечивает достижение профессиональных результатов обучения.  
Дополнительно студенты специальности "Физические процессы горного производства" проходят обучение по практикам на местах предприятий и лабораторий институтов Академии наук КР по договору о сотрудничестве.  
Таблица 6.1.2. – Объёмы финансирования 
	  
	2026 год  
	2025 год  
	2024 год  
	2023 год  
	2022 год  
	2021 год  

	Указать объем финансирования на приобретение учебно-методических ресурсов (учебники, подписка, электронные ресурсы и т.д.), относящиеся только к аккредитуемой программе  
Примечание: информация дана по факультету
	-  
	42456 (данные по факультету)
	126270
(данные по факультету)
	- 
	- 
	- 


  
В распоряжении студентов и ППС находятся:   
· печатные учебники по базовым и профильным дисциплинам;  
· электронные учебники;  
· базы научных публикаций;  
· методические указания к выполнению курсовых и ВКР  
Материалы доступны студентам в электронном формате 24/7, что обеспечивает гибкость обучения.  
· показать, что материальные и информационные ресурсы являются достаточными и обеспечивают доступность для проведения научных исследований  
Студенты имеют доступ к:  
· профильным научным источникам;  
· лабораторному оборудованию;  
· специализированному программному обеспечению;  
· научному руководству со стороны ППС.  
Ежегодно выполняются курсовые и выпускные работы исследовательского характера, что подтверждает достаточность ресурсной базы.  
· проанализировать, насколько существующий библиотечный фонд адекватен для достижения результатов обучения: оценить достаточность имеющейся учебной, технической, справочной и общей литературы, а также периодических изданий для обеспечения результатов обучения образовательной программы  
Анализ обеспеченности:  
· 70% дисциплин обеспечены основной литературой;  
· наличие современной технической и справочной литературы;  
· доступ к периодическим научным изданиям;  
· доступ к электронным научным ресурсам.  
Фонд способствует формированию профессиональных, аналитических и исследовательских компетенций.  
6.2. На ОП предусмотрены принципы инклюзивного образования, учитываются потребности разнообразного контингента студентов при распределении и предоставлении учебных ресурсов, при поддержке студентов и перехода к гибким моделям обучения и преподавания.  
На ОП предусмотрены:  
· гибкий график консультаций;  
· элементы смешанного обучения;  
· доступ к электронным ресурсам 24/7;  
· индивидуальные образовательные траектории.  
Для студентов с ОВЗ обеспечивается адаптированный доступ к учебным материалам и индивидуальное сопровождение.  
Обеспечены:  
· система противопожарной безопасности;  
· инструктажи по технике безопасности;  
· санитарные требования к аудиториям.  
· описать какие ограничения все ещё существуют на данный момент для полноценного обучения ЛОВЗ  
Ограничения могут включать:  
· недостаточную архитектурную доступность отдельных помещений;  
· ограниченность специализированного оборудования;  
· необходимость дальнейшей цифровой адаптации материалов.  
6.3. Разработан и используется механизм для учета ожиданий студентов и ППС при планировании улучшений инфраструктуры, в результате руководство ОП/ОО своевременно реагирует и удовлетворяет потребности внутренних стейкхолдеров  
Обновление осуществляется на основе:  
· стратегического плана развития;  
· результатов анкетирования;  
· заявок кафедр.  
Обновление оборудования — не реже 1 раза в 3–5 лет. Обновление ПО — ежегодно.  
Используются:  
· регулярные опросы;  
· заседания кафедры;  
· встречи с руководством.  
Механизм эффективен, поскольку предложения учитываются при формировании бюджета и плана закупок.  
Проводится:  
· ежегодная инвентаризация;  
· анализ загрузки аудиторий;  
· контроль соответствия оборудования требованиям дисциплин.  
Информация о ресурсах размещается на сайте университета. Студенты информируются в период адаптации.  
6.4. ОП имеет систему академического консультирования студентов  
Система включает кураторов и консультации ППС.  
Консультирование способствует:  
· формированию индивидуальной образовательной траектории;  
· развитию профессиональной рефлексии;  
· снижению академических рисков;  
· повышению мотивации.  
Отдельная работа ведётся с одаренными студентами и студентами группы риска.  
Консультирование помогает:  
· выбирать профильные дисциплины;  
· корректировать образовательную траекторию;  
· планировать профессиональное развитие.  
Для одаренных — участие в НИР, олимпиадах.  
Для группы риска — индивидуальные консультации и академическая поддержка.
6.5. Создание условий для благоприятной и комфортной среды обучения, развития навыков самообучения, самостоятельного профессионального и личностного развития и различные службы поддержки студентов  
ОП обеспечивает:  
· академическую, психологическую, медицинскую, социальную поддержку;  
· доступ к карьерным сервисам;  
· участие в проектах и стажировках.  
Среда способствует развитию самостоятельности, ответственности и навыков самообучения.  
Используются опросы, мониторинг удовлетворенности, встречи со студентами.  
Доступ к ресурсам способствует развитию самостоятельной работы и рефлексии.  
Участие в проектах, стажировках, научных конференциях, карьерные консультации.  
Службы поддержки:  
· психологическая служба  
· медицинская служба  
· социальная служба  
· юридическая консультация  
· центр карьеры  
· центр трудоустройства  
· спортивные клубы  
· библиотека  
· финансовая поддержка  
Основные виды материальной поддержки обучающимся Кыргызско-Российского Славянского университета 
Академическая стипендия Компенсационные выплаты за проживание иногородним и иностранным студентам
 Именные стипендии Кыргызско-Российского Славянского университета  
Стипендия Президента Кыргызской Республики 
Стипендии Президента Российской Федерации по приоритетным направлениям Стипендии Правительства Российской Федерации по приоритетным направлениям для студентов  
Стипендии России
В университете работает система социальной поддержки и материальной помощи обучающимся.

6.6. На уровне ОП проводится оценка работы служб сервиса ОО для студентов и ППС  
Проводятся:  
· ежегодные опросы;  
· анализ обращений;  
· отчеты подразделений;  
· мониторинг удовлетворенности.  
Персонал имеет профильное образование, проходит регулярное повышение квалификации.  
Действует студенческий совет, который участвует в обсуждении вопросов инфраструктуры и качества образовательных услуг.  
SWOT анализ Стандарта 6 
	Сильные стороны  
	Возможности  

	1. Достаточная материально-техническая база.  
2. Наличие цифровых ресурсов.  
3. Система академического консультирования.  
4. Доступ к электронным библиотечным системам.  
5. Регулярное обновление учебно-методических ресурсов.  
6. Функционирование служб поддержки студентов.  
	1. Расширение цифровых образовательных технологий.  
2. Усиление инклюзивной инфраструктуры.  
3. Привлечение  международных электронных ресурсов.  
4. Привлечение внешнего финансирования для модернизации оборудования.  
5. Развитие гибких форм обучения.  
  

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	1. Ограниченность финансирования.  
2. Частичная устарелость оборудования.  
3. Неравномерная цифровая компетентность ППС.  
4. Ограниченные возможности полной адаптации среды для ЛОВЗ.  
	1. Быстрое устаревание технологий.  
2. Рост требований аккредитационных органов.  
3. Усиление конкуренции со стороны онлайн-программ.  
4. Снижение бюджетного финансирования на инфраструктуру.  
5. Рост ожиданий студентов к цифровой среде.  


  
СТАНДАРТ 7. ПОДОТЧЕТНОСТЬ, ПРОЗРАЧНОСТЬ, УПРАВЛЕНИЕ И ДОСТОВЕРНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ. ИНФОРМИРОВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННОСТИ.  
Краткий анализ по предоставленным ранее рекомендациям и степень выполнения данных рекомендаций 
	№ 
	Рекомендация  
	Описание проделанной работы 

	1. 
	 
 Рекомендации по данному стандарту по результатам предыдущей аккредитации отсутствовали 
 
	По результатам предыдущей аккредитации стандарт был оценен на полное соответствие. В последующий период обеспечивалось поддержание достигнутого уровня 


7.1. В ОО / на ОП предусмотрены эффективные и регулярные процессы сбора и анализа информации о различных видах деятельности, которые вносят вклад в работу СГК (системы гарантии качества)  
На образовательной программе реализуются регулярные процессы сбора и анализа информации о различных видах деятельности, которые являются неотъемлемой частью внутренней системы гарантии качества (СГК).  
Механизмы сбора и анализа информации:  
· Учёт данных об академической успеваемости и отчислении осуществляется через административную информационную систему (ИАИС) университета.  
· Ведётся внутренний учёт контингента студентов (число поступивших, переведённых, отчисленных, выпущенных).  
· Проводятся опросы студентов по удовлетворённости учебным процессом, поддержкой и ресурсами (анкетирование проводится кафедрой и учебным отделом).  
· Сбор данных о карьерных траекториях выпускников осуществляется через взаимодействие кафедры с выпускниками при наличии обратной связи (внутренний учёт).  
Анализ собранной информации проводится:  
· на заседаниях кафедры по итогам каждого семестра (анализ успеваемости, отчислений, потребностей группы);  
· на ежегодных собраниях для обсуждения результатов мониторинга и корректировки учебных планов и ресурсов.  
Ключевые виды информации, подлежащие сбору и анализу:  
· сведения о контингенте обучающихся;  
· уровень успеваемости по дисциплинам;  
· структура отчислений и причины;  
· оценка доступности образовательных ресурсов и служб поддержки;  
· удовлетворённость студентов качеством программ;  
· карьерные траектории выпускников.  
Вовлечённость студентов и сотрудников в сбор и анализ информации:  
Студенты участвуют в анкетировании и даче обратной связи, результаты которой обсуждаются на кафедре. ППС участвуют в обсуждении полученных данных и формировании предложений по улучшению учебного процесса, учебно-методической работы и ресурсного обеспечения. Такая практика позволяет учитывать мнения непосредственных участников образовательного процесса при планировании корректирующих мер.  
7.2. На уровне программы обеспечивается доступ ко всем необходимым документам и информации для всех стейкхолдеров.  
Образовательная программа обеспечивает доступ заинтересованных сторон к ключевой информации о программе через официальный веб-сайт университета и профильные разделы сайта факультета/кафедры. Доступ предоставляется открыто и без ограничений для всех категорий стейкхолдеров (абитуриенты, студенты, родители, работодатели, аккредитационные органы).  
Доступная информация включает:  
· описание образовательной программы и её структуры;  
· условия и критерии приёма (минимальные проходные баллы, предметы, требования);  
· ожидаемые результаты обучения и присваиваемая квалификация;  
· учебные планы и перечень дисциплин;  
· регламентные документы (учебный план, правила оценивания);  
· сведения о профессорско-преподавательском составе;  
· информация об образовательных, научных и карьерных возможностях;  
· сведения о трудоустройстве выпускников (при наличии данных).  
Эта информация размещена на официальном сайте университета: в разделе кафедры и факультета, а также в разделах, посвящённых образовательным программам, правилам приёма и образовательному процессу.   
Используются следующие ресурсы:  
· официальный сайт университета и факультета;  
· информационные каталоги;  
· раздел «Сведения о реализуемых образовательных программах»;  
· публикации новостей и объявлений на сайте.  
7.3. Программа соблюдает принципы подотчетности: достоверного и своевременного информирования общественности.  
Образовательная программа придерживается принципов достоверности и своевременности информирования общественности. Вся размещаемая на официальном сайте университета информация формируется на основе утвержденных нормативных документов и официальных данных, согласованных с ответственными структурными подразделениями (учебный отдел, деканат, кафедра).  
На веб-сайте университета размещаются:  
· описание образовательной программы;  
· сведения о реализуемых дисциплинах и учебных планах;  
· информация о профессорско-преподавательском составе;  
· правила приёма и требования к абитуриентам;  
· объявления и новости, связанные с образовательным процессом;  
Вместе с тем количественные и качественные данные об успеваемости студентов (средние показатели, динамика освоения, статистика контингента и выпуска) в настоящее время формируются и анализируются на внутреннем уровне, однако не размещаются в структурированном виде на веб-сайте отдельно по каждой образовательной программе.  
Таким образом, требование о публикации сопоставимых количественных показателей в разрезе конкретной образовательной программы реализовано частично.  
В рамках подготовки к аккредитации и развития системы гарантии качества образовательной программы запланировано:  
· структурирование статистических данных по ОП (набор, контингент, выпуск, успеваемость);  
· размещение данных в открытом доступе на официальной странице программы;  
· установление периодичности обновления информации (ежегодно по итогам учебного года).  
Реализация указанных мер позволит обеспечить прозрачность, сопоставимость и объективность представляемых данных для всех заинтересованных сторон (абитуриентов, студентов, родителей, работодателей, аккредитационных органов).  
7.4. ОП предоставляет и демонстрирует доказательства открытости и доступности руководства ОП для обучающихся, ППС и других стейкхолдеров.   
Взаимодействие обучающихся и профессорско-преподавательского состава с руководством образовательной программы осуществляется в рамках действующей организационной структуры университета и кафедры.  
Коммуникация реализуется через:  
· официальные контактные данные кафедры, размещённые на сайте университета;  
· электронную почту сотрудников;  
· личное обращение к заведующему кафедрой в рабочем порядке;  
· обсуждения на кафедральных и факультетских собраниях.  
· социальные сети  
Отдельно регламентированные приёмные часы руководителя образовательной программы в настоящее время не установлены. Обращения студентов и сотрудников носят преимущественно индивидуальный характер и рассматриваются в рабочем порядке.  

Системная оценка эффективности доступности руководства образовательной программы (например, через анкетирование или мониторинг времени реагирования) в настоящее время не проводится.  
Таким образом, взаимодействие со стейкхолдерами осуществляется, однако требует формализации и структурирования.  
В целях повышения прозрачности и доступности управления образовательной программой запланировано:  
· установление регламентированных приёмных часов руководителя ОП;  
· определение официального канала подачи обращений;  
· введение учёта обращений и анализа удовлетворённости взаимодействием;  
· информирование обучающихся о доступных каналах связи.  
Реализация указанных мероприятий позволит повысить степень открытости руководства ОП и обеспечить системный учёт потребностей внутренних и внешних стейкхолдеров.  
7.5. На ОП действует политика по обеспечению прозрачности принятия решений и своевременного информирования заинтересованных сторон.  
Политика прозрачности включает обязательное размещение на ресурсе университета:  
· нормативных документов, регламентов ОП;  
· учебных планов;  
· схемы прохождения учебных циклов;  
· актуальных новостей, объявлений, а также событий образовательной деятельности.  
Информация доводится до ППС и студентов через:  
· публикации на сайте кафедры и факультета;  
· рассылки через официальные каналы связи;  
· социальные сети;  
· собрания и студенческие форумы.  
Обратная связь  
Обратная связь с внутренними и внешними стейкхолдерами осуществляется через:  
· анкетирование;  
· электронные обращения (по e-mail);  
· обсуждения на кафедральных собраниях;  
· встречи с представителями работодателей.  
Результаты рассмотрения обращений становятся основанием для корректировки учебных планов, содержания дисциплин и ресурсного обеспечения.  
Эффективность политики прозрачности  
На основании систематизированной обратной связи выявлены направления улучшения:  
· необходимость публикации данных по ОП на сайте в структурированном виде;  
· привлечение студентов к анализу показателей;  
· формализация процессов мониторинга.  
SWOT анализ Стандарта 7  
	Сильные стороны  
	Возможности  

	1. Регулярный сбор академических данных через ИАИС и кафедральные отчёты.  
2. Публикация нормативных документов и регламентов на официальном сайте университета.  
3. Доступность информации об ОП (правила приёма, учебные планы, сведения о ППС).   
4. Наличие практики анкетирования студентов.  
	1. Автоматизация мониторинга при переходе на платформу SmartUniversity.  
2. Формализация аналитических отчётов по ОП.  
3. Разработка публичных дашбордов (быстрый доступ к показателям).  
4. Внедрение регулярной статистики (успеваемость, выпуск, трудоустройство).  
  

	Слабые стороны  
	Угрозы/риски  

	1. Отсутствие централизованной LMS на текущий момент.  
2. Отсутствие формализованной и публичной статистики по ОП.  
3. Частичная не структурированность сбора данных.  
	1. Недостаточная актуализация публично доступной статистики может снизить уровень доверия.  
2. Низкая вовлечённость внешних стейкхолдеров в процессы анализа данных.  
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